T.C Dokiiman No: PDB.GRV.14

o P . e I . . . Yay.mTarihi: 08.05.2025

VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI Revizyon  05.05.2025
Personel Daire Baskanhg Revizyon No: 01

Gorev Tanim

1. Birim/ Alt Birim

Komisyonlar

2. Gorev Unvam

Personel Daire Baskanlig1

3. Isin Kisa Tanim

calismalar yapmak.

4. Gorev ve Sorumluluklar:

KALITE KOMISYONU

Universite Kalite Komisyonu ve ilgili alt komisyonlar ile yakin iliski i¢inde galismak, bu
lkomisyonlarin belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda ¢aligmalar yiiriitmek,

Birimin ve kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi ile kurumun
ulusal ve uluslararasi derecelendirme ¢aligmalarinda basarili olabilmesi igin yapilacak her
tiirlii calismayi yiiriitmek ve bu ¢alismalarda Universite Kalite Komisyonuna ve ilgili alt
lkomisyonlara her tiirlii destegi vermek,

Birimde i¢ degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek

Universite Kalite Komisyonu kararlarimi birimine duyurmak, uygulamalarii takip etmek
ve bu uygulamalarin sonuglarini izlemek,

Universite Kalite Komisyonunun Yiiksekdgretim Kalite Kurulu igin hazirlayacagi Van
Yiiziincii Y1l Universitesi Performans Degerlendirme Raporuna ve diger raporlara destek
vermek,

Universite Kalite Komisyonunun ulusal ve uluslararasi derecelendirme kurum ve
lkuruluslari i¢in yapacagi tiim ¢alismalara destek vermek.

iC KONTROL KOMISYONU

ic kontrol standartlariin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda galismalar yapmak.

i¢c Kontrol Uyum Eylem Planin1 Bes Yillik Kalkinma Plani, Yillik Program, Stratejik Plan
gibi {ist politika belgeleri lizerinden incelemek ve eylem plani degerlendirme ¢aligmalarina
[katilmak.

Birimde yapilan islerin kurulusun misyon, vizyon ve temel degerlerine uygunlugunu
saglayacak sekilde ¢alismalar yiiriitmek.

Gorev alani ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi KOMiSYONU

[s saglig1 ve giivenligi ile ilgili galismalara katilma, calismalari izleme, tehlike kaynagimnin
yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi i¢in tedbir alinmasini isteme,
tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlari temsil etmek,

Tiim personel ile iliski halinde bulunarak is¢i sagligit ve is giivenligi ile ilgili
uygunsuzluklardan haberdar olmak,

[s¢i sagligin1 ve giivenligini dnemli derecede etkileyebilecek sorunlarda gereken dnlemin
alinmasi igin, Is¢i Sagligi ve Giivenligi Ekibine(Koordinatorliik/ Birim ISG Uzmani) haber
vermek ve gereken 6nlemlerin alinmasini saglamak,

[s ortaminda olabilecek riskleri en aza indirmek,

Tehlikeleri azaltmak veya tehlikenin kaynaginda yok edilmesi igin ISG ekibine 6neriler
sunmak.

is saglig1 ve giivenligi konusunda yapilacak iSG toplantilarina katilmak,

IKurumsal Politikanin tiim personel tarafindan anlagilmasi i¢in ¢aligmak,

Kalite gilivencesi, i¢ kontrol ve is saglig1 ve giivenligi alaninda ilgili mevzuatlar ¢er¢evesinde
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5. Gorev I¢in Asgari
Yeterlilik

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 68. maddesin belirtilen sartlarini sagliyor olmak

6. Yasal Dayanaklar

= 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu

= 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
= 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

* 6331 sayili Is sagligi ve Giivenligi Kanunu

7. Yerine Gorev Yapacak
Personel

Baskanliga bagli sube miidiirleri.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN




