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Gorev Tanim

1. Birim/ Alt Birim

[s saglig1 ve Giivenligi Komisyonu

2. Gorev Unvam

Personel Daire Baskanlig1

3. Isin Kisa Tanim

[s Saghg Ve Giivenligi Kanunu kapsaminda is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut
saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi.

4. Gorev ve Sorumluluklari| 1- Is saghig ve givenligi ile ilgili calismalara katilma, ¢aligmalari izleme, tehlike

lkaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi igin tedbir
alinmasini saglamak, teklifte bulunmak ve benzeri konularda ¢alisanlari temsil etmek,

2- Tim personel ile iliski halinde bulunarak is sagligi ve is giivenligi ile ilgili
uygunsuzluklardan haberdar olmak,

3- Isci saghgm ve giivenligini 6nemli derecede etkileyebilecek sorunlarda gereken
onlemin alinmast igin, Is Saglig1 ve Giivenligi Ekibine(Koordinatorliik/ Birim ISG Uzmanr)
haber vermek ve gereken dnlemlerin alinmasini saglamak.

4- s ortaminda olabilecek riskleri en aza indirmek

5- Tehlikeleri azaltmak veya tehlikenin kaynaginda yok edilmesi i¢in ISG ekibine dneriler
sunmak

6- Is saglhig ve giivenligi konusunda yapilacak iSG toplantilarina katilmak,

7- Kurumsal Politikanin birim personeli tarafindan anlagilmasi i¢in ¢alismalar yapmak,

8- Personele periyodik veya gerekli gordiigii zamanlarda is saglign ve gilivenligi
egitimlerinin verilmesi i¢in ISG ekibine bilgi vermek,

9- Yetkili makamlarca isyerinde yapilan denetimler sirasinda goriislerini bildirmek.

5. Gorev Icin Asgari
Yeterlilik

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 68. maddesin belirtilen sartlarii sagliyor olmak

6. Yasal Dayanaklar

» 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
= 6331 sayili Is saghigl ve Giivenligi Kanunu

7.Yerine Gorev Yapacak (Baskanliga bagh sube mudiirleri.
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