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KURUM HAKKINDA BiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Adres: Yiiziincii Y1l Universitesi, 65080, Zeve Kampiisii, Tusba/Van
Boliim Baskani: Prof. Dr. Sebaheddin SEVGIN

E-Posta: ssevgin@yyu.edu.tr

Telefon: 4445065 (27829)

2. Tarihsel Gelisimi

Yiiziincii Y1l Universitesi Matematik Boliimii 1981-82 yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi
biinyesinde kurulmustur. Boliimiimiizde 8 Profesér, 6 Dogent, 9 Dr. Ogr. Uyesi ve 3 Arastirma
Gorevlisi olmak tizere toplamda 26 6gretim elemani hizmet vermektedir. Matematik boliimii
oncelikli olarak matematigin biitiin alanlar1 i¢in 1iyi bir temeli hazirlamak amaciyla
olusturulmustur. Bunu yaninda temel matematik bilgisine ve bagimsiz diisiinme yetenegine
sahip, problemleri tahmin edebilen ve bunlara ¢éziimler liretebilen ve farkli bakis agilarindan
problemlere yaklasabilen, oOzellikle pir ve uygulamali matematik alanlarinda caligsmalar

yapabilen bilim adamlarinin yetistirilmesini amag¢lamaktadir.

Boliimiimiiz 1981 yilindan itibaren birinci 6gretim ve 1992 yilindan itibaren de ikinci 6gretim
programlarina 6grenci almaktadir. Boliimiimiizde, Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi, Cebir ve
Sayilar Teorisi, Topoloji, Geometri ve Uygulamali Matematik alanlarinda ¢esitli dersler
verilmektedir. Boliim Ogrencilerine bilgisayar kullanimi 6gretilmekte ve programlama dersleri
verilmektedir. Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik Bolimii’nii tamamlayan O6grenciler
“Matematik¢i” olarak mezun olurlar. Mezun matematikgiler gerek kamuda gerekse de o6zel

sektorde genis ¢aligsma olanaklarina sahip olurlar.

Bolimiimiiz, 1985 yilindan itibaren de mezun vermeye baslamistir. Ayrica Fen Bilimleri

Enstitiisii blinyesinde yiiksek lisans ve doktora programlarimiz mevcuttur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Boliimiimiiz, yaptig1 arastirmalarla bilim diinyasinin giiniimiizde ve gelecekte karsilasabilecegi
problemleri ¢ozebilmelerine imkan verecek altyapiy1 hazirlamak ve sundugu program ile ulusal
ve uluslararas1 diizeyde tanman ve tercih edilen bir bolim olmayr hedefleyen vizyonu
dogrultusunda, matematigin farkli alanlarinda ileri diizey ¢aligmalar yapabilecek bilgiye sahip ve
bu bilgiyi diger alanlarda uygulama becerisini kazanmis, elestirel diisiinebilen, karsilastigi

sorunlara 6zgiin yaklagimlar getirebilen, oncili ve evrensel degerlere saygili, nitelikli bilimsel


mailto:ssevgin@yyu.edu.tr

arastirmalar yapmay1 ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar yapabilecek, kendine
giivenen, yeni gelismeleri takip edebilen, temel akademik matematigi ve matematiksel diisiinceyi
Oziimsemis ve aldig1 egitimle gerek tlilkemiz bilim hayatinda gerekse toplum ve is yasaminda

saygin yerler edinecek mezunlar yetistirmeyi misyon edinmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.1.2. Liderlik
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bolimiin ~ tanimlanmig ve bolime 0zgli misyon ve vizyon bulunmaktadir
(https://www.yyu.edu.tr/Birimler/195/sayfalar/4123,
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/195/sayfalar/4124 ). Béliimiimiiz, Universitemiz
Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite
giivencesi siirecleri arasindaki iliskiyi kurmaya calismaktadir. I¢ kontrol ve i¢ denetim
sistemini kalite glivence tesisi i¢in bir ara¢ olarak gérmektedir. Boliimiimiiziin misyon,
vizyon ve hedefleri boliimiimiiziin kurumsal durusunu, Onceligini ve tercihlerini
yansitmaktadir. Boliimiimiiz akademik personeli bu goriisii benimseyerek faaliyetlerini
degisik alanlarda arttirmakta ve siirdiirmektedir. Boliimiimiizde tiim akademik
personelin  performans gostergeleri Akademik Veri Yonetim Sisteminden
izlenebilmektedir (https://www.yyu.edu.tr/Birimler/195/akademik-kadro).

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
A.2.3. Performans yonetimi

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
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https://www.yyu.edu.tr/Birimler/195/sayfalar/4124
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/195/akademik-kadro

A.3.3. Finansal yonetim
A.3.4. Siirec yonetimi
A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasilmakta, Ogrenci is yikl takibi ile
dogrulanmaktadir (http://bilgipaketi.yyu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/353/8727/932001 ,

http://bilgipaketi.yyu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/2/60940/8895/932001 ,
http://bilgipaketi.yyu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/3/60940/9105/932001 ).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.2. Olgme ve degerlendirme
B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri


http://bilgipaketi.yyu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/353/8727/932001
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B.4.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.

C.2.

C.3.

D.1.

D.2.

Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri
Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi



SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumun giiclii yonleri ile iyilesmeye ac¢ik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki bashklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Kurum daha once bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve kuruma
sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye acik
yonlerin giderilmesi icin alinan onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu acik¢a sunulmali ve mevcut
durum degerlendirmesi ayrintil olarak verilmelidir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite GiivencesiGiiclii Yonler:

¢ 1981 yilindan itibaren egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiiren Fen Fakiiltesi sahip oldugu koklii
yonetimsel yapist sayesinde hizli karar alabilen, tiim 6gretim iiyelerine ve 0grencilerine hizla
ulasabilen birfakiiltedir.

e Alaninda yetkin, deneyimli, uluslararasi giincel literatiirii ve teknolojiyi takip eden 6gretim
elemanlarini biinyesinde barindiran Fen Fakiiltesi, bilimsel gelismeleri takip eden, 6zverili ve
gelismeye acik bir fakiiltedir. Hem genc¢ hem de deneyimli iiyeleri biinyesinde barindiran Fen
Fakiiltesi, aktif ve proje tabanl ¢alisabilen, basar1 odakli ve ekip ¢alismasina uygun
personellerdenolusmaktadir.

« BOLOGNA siirecine entegrasyon i¢in hizla hazirliklarini tamamlayan Fen Fakiiltesi, lisans
diizeyinde 6grencisi olan kimi boliimleri FEDEK hazirlik siirecindedir. Lisans grencisi olmayan
boliimlerimiz ise ayn1 ciddiyetle FEDEK ve BOLOGNA tarafindan 6ngoriilen kalite
standartlarina uygun 6n hazirlik calismasiyapmaktadir.

e Ulusal ve uluslararasi bir¢ok paydas ile ortak caligmalarin yiiriitiildiigli Fen Fakiiltesi’nde,
konferans, panel gibi bir¢cok bilimsel ve sosyal aktivitenin yani sira her boliimiimiiz kendigalisma
alanlari ile ilgili seminer vb. gesitli faaliyetlerdiizenlemektedir.

« Diizenliolarakyayinlananveilgililerin bilgilendirildigifaaliyetraporlarindada belirtildigi

gibi Fen Fakiiltesi bilimsel yayin siralamalarinda kayda deger basarilar elde etmektedir.
Iyilestirmeye acik yonler;

e Fen Fakiiltesi’nde, heniiz akrediteolmus bolim bulunmamakta ve bu kapsamda
boliimlerimizin ISO 9001-2015, FEDEK ve BOLOGNA akreditasyonu alabilmeleri yoniinde
caligmalarin hizlandirilmasigerekmektedir.

« Universite ve Fakiilte genelinde uygulanan Kalite sisteminin daha etkin kullanilmasi, 6gretim

liyelerimiz ve 0grencilerimizin kalite politikalar1 dogrultusunda belirlenen iyilestirme stireclerine



etkin katilimlarinin saglanmasi 6ncelikli hedef olarakbelirlenmelidir.



Egitim Ogretim
Giiclii Yonler .

« Fen Fakiiltesi akademik personeli, alaninda uzman, deneyimli ve nitelikli 6gretimiiyelerinden
olusmaktadir.

« Fen Fakiiltesi’ne bagl boliimlerde; 6gretim iiyesi ve 6grenci sayisi orani oldukca iyi bir
sevidedir. Bu sayede 6gretim tiyelerimiz dgrencilerle saglikli iletisim kurarak gerek dersgerekse
de danismanlik hizmetlerini tam anlamiyla yerinegetirebilmektedirler.

e Boliimlerimizde, lisans egitiminin yan1 sira yiiksek lisans ve doktora diizeyinde lisanstistii
ogretimi etkin bir sekilde verilmekte, gerek lisans gerekse de lisanstistii 6grencilerimiz
{iniversitemiz tarafindan saglanan uluslararast isbirligi imkanlarindan (ERASMUS, FARABIve
MEVLANA gibi) yararlanabilmektedirler. Bu kapsamda yurtici ve yurtdis isbirlikleri ile egitim
kalitesinin uluslararasi standartlarda olmasiamag¢lanmaktadir.

 Boliimlerde yiiriitiilen teorik derslerin yaninda pratik uygulamaya imkan veren deney arag ve
geregleriyle donatilmis 6grenci laboratuvarlari kullanilmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerinde
bilgi-islem teknolojileri etkin bir sekilde kullanilmakta ayrica Fen Fakiiltesiigerisinde

ogrencilerimize kablosuz internet erisimisaglanmaktadir.
Iyilestirmeye acik yonler;

e Lisans egitim-0gretim faaliyetlerinin ve egitim programinin icerigini ¢agin ihtiyaglari
dogrultusunda ve gelisen teknolojik gelismeler de dikkate alinarak genisletilerek yeniden
yapilandirilmasi, buna paralel olarak alt yap1 eksikliklerinin (sinif, laboratuvar, laboratuvar
malzemeleri vb.) oncelikli olarak giderilmesigerekmektedir.

e Uygulamal1 egitime yonelik olarak egitim setlerinin say1 ve c¢esitliligin artirilmasi, sehir
imkanlarindan yararlanilarak ilgili bolim 6grencilerine yonelik staj imkanlarinin genisletilmesi
gibi konularin hassasiyetle ele alinmasigereklidir.

« Ogrencilerimizin lisans ve lisansiistii egitimleri boyunca yabanci dil seviyelerinin daha iist
diizeylere ulagtirilmas1 ayrica 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler agisindan
gelismesi i¢in kendilerine destegin artirilmasi ve yonlendirilmesi yapilmasi gereken

iyilestirmelerarasindadir.



 Egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve topluma hizmeti ilerletmek amaciyla kurulmus olan,
ogretim programlar i¢in akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme ¢aligmalar1 yapan
FEDEK gibi akreditasyon programlarina iiye olmak Fen Fakiiltesi agisindan birgerekliliktir.

« Fen Fakdiltesi’nde, bagl boliim 6grencilerine hizmet veren 6zel bir kiitiiphaneninbulunmayisi

g6z o6niinde bulundurulan 6ncelikli eksikliklerden biridir.
Arastirma-Gelistirme
Giiclii Yonler .

e Arastirma-gelistirme faaliyetleri bakimindan Fen Fakiiltesi gii¢lii yonlerinden ilki; 6gretim
elemanlarimizin uzmanlik alanlarinda oldukga yetkin, donanimli, ulusal ve uluslararasi diizeyde
aragtirmalar yapabilme potansiyeline sahip olmalaridir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde (DPT,
TUBITAK, BAP, SANTEZ, TEYDEB vb.) proje yiiriitme kiiltiiriine sahip dgretim
elemanlarimiz yurti¢i ve yurtdigsindaki gerek kendi alaninda gerekse disiplinler arasiulusal ve
uluslararas1 akademik is birlikleriyapmaktadirlar.

« Fen Fakiiltesi, hem lisansiistii 6grencilerin ¢alistigt hem de 6gretim elemanlarimizin
aragtirmalarini yapabildigi, cok sayida arastirma laboratuvarlarinasahiptir.

« Universitemiz biinyesinde kurulmus ve faaliyete gecmis olan BAP ve Teknokent gibi temel
birimlerin olmast Fen Fakiiltesi’nde iiretilen bilginin teknolojiye doniistiiriilmesine olumlu
katkisaglayacaktir.

« Fen Fakiiltesi, yerli 6grenciler yan1 sira yabanci 6grencilere de lisansiistiidiizeyde egitim

vermektedir.
lyilestirmeye acik yonler;

e Teknolojik gelisimler dogrultusunda hiz kazanan hesaplamali bilimlerde yerimizi almak
amacina yonelik olarak, tiim akademik personelimizin bilgisayar ve teknolojik donanimlarinin
yukseltilmesi, yliksek islem giicli gerektiren ¢aligmalari i¢in yliksek islem kapasiteli bilgisayar
laboratuvarlarinin kurulmasi, uluslararasi diizeyde lisansli yazilimlarin temin edilmesi ve
eksiklerinin giderilmesigerekmektedir.

o Fen Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin uluslararasi projelere katilimlarinin artirilmasi ve
iiniversite-sanayi is birligine yonelik caligmalarin nitelik ve nicelik bakimindan arttirilmasi

amacina yonelikarastirma laboratuvarlarinin ~ fiziksel, niteliksel vesayisal olarak



zenginlestirilmesi, laboratuvarlara alaninda deneyimli, uzman ve teknik eleman alinmasi
gereklidir.
e Arastirma gorevlisi olarak istihdam edilen personel sayisinin az olmasi gelecek yillarda Fen

Fakiiltesi isleyisine ciddi manada zararverecektir.
Yonetim SistemiGiiclii Yonler:

e Fen Fakiiltesi idari yapilanmasi1 21/11/1983 tarihli ve 18228 sayili ResmiGazete’de
yayimlanarakytiriirliige giren®’Yiiksekogretim  Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin IdariTeskilatiHakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname’® hiikiimleri
dogrultusunda gergeklestirilmistir ve tiniversite yonetimi ile uyum igerisinde kurumsallagmisbir
yonetim sistemi uygulanmaktadir. Tiim akademik ve idari birimlerin gorev tanimlari ile hizmet
standartlar1 ilgili yonetmelik ve yonergelerle tarifedilmistir.

e Fen Fakiiltesi ve birimleri arasindaki resmi yazigmalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) iizerinden yiiriitilmekte, boylece biirokratik iglemlerin hizla gerceklestirilerek yonetim
mekanizmasinin hizli karar almasisaglanmaktadir.

« FenFakiiltesihemakademikhemdesosyalfaaliyetlerini,fakiilteicivefakiilte disikontrol

mekanizmalari yardimiyla, her y1l daha ileriye tagimak igin ¢aba gostermektedir.
Iyilestirmeye acik yonler;

« Fakiilte idari ve teknik birimlerinde personel yetersizligivardir.



EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge

Aciklama

Kuruma Ait Bilgiler

1. FakiilteSayis1

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden
cekilecektir.

2. EnstitiiSayisi

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden
cekilecektir.

3. YiiksekokulSayis1

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden
cekilecektir.

4. Meslek
YiiksekokuluSayisi

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden
cekilecektir.

5. Merkezi Arastirma

Laboratuvarlar1 Sayis1

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden
cekilecektir.

6.Arastirma Uygulama
Merkezleri

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden
cekilecektir.

Sayisi
7. Onlisans Yiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden
ProgramSayisi cekilecektir.

8. Lisans ProgramSayisi

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden
cekilecektir.

9. Yiiksek Lisans

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden

ProgramSayisi cekilecektir.

10. Doktora Program Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi tizerinden

Sayisi cekilecektir.

11. Sanatta . v - e e . S
Yeterlilik Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi tizerinden
Program cekilecektir.

Sayisi

12.Egitim alanlar1

: 4900
(Derslik vb.)

miktart (m2) 500

13.Arastirma alanlar1
(Lab. vb.)
miktar1 (m2) 1000

14.1dari alanlarin miktari
(m2) 400

15. Sosyal alanlarin
(Kantin, Kafeterya,
Yemekhane, Spor alant
vb.) miktar1 (m2) 3000




16.Diger alanlar

17. Toplam alanlarin
miktar1 (m2)

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

18. Onlisans
Programlarindaki

Ogrenci Sayisi

Yiksekdgretim Bilgi Yonetim sistemi
iizerinden ¢ekilecektir.

19.LisansProgramlarind

aki dgrencisayisi

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi
tizerinden ¢ekilecektir.

20.A¢ikodgretim
Programlaria Kayith
On Lisans

OgrenciSayis1

Kurumunuz biinyesinde yer )
alanagikdgretim programlarindaki On Lisans

programlarindaki toplam 6grenci sayisini
giriniz.

21.Agikdgretim
Programlarina Kayith

Lisans Ogrenci Sayisi

Kurumunuz biinyesinde yer ]
alanagikogretim programlarindaki Lisans

programlarindaki toplam 6grenci sayisini
giriniz.

22.Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sayisi

Yiksekogretim Bilgl Yonetim sistemi
iizerinden ¢ekilecektir.

23. Toplam Lisans
Ogrenci Sayis1

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

24. Tezli Yiiksek 36
Lisans OgrenciSayis1
25. Tezsiz Yiiksek 0

Lisans yapan
Ogrenci Sayisi

26. Toplam Yiiksek
Lisans yapan

Ogrenci Sayist

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

27. Doktora Ogrenci
Sayisi

Yiksekogretim Bilgl Yonetim sistemi
tizerinden ¢ekilecektir.

28. Onlisans Mezun
Sayisi

Yiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi
iizerinden ¢ekilecektir.

29. Lisans Mezun
Sayisi

Yiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi
tizerinden ¢ekilecektir.

30. Yiiksek Lisans
Mezun Say1s1

Yiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi
iizerinden ¢ekilecektir.

31. Doktora Mezun
Sayisi

Yiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi
tizerinden ¢ekilecektir.

32. Toplam Mezun
Sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.




33. Universiteden
ayrilan 6n lisans

Ogrenci sayist

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
mezunlar hari¢ kurumla ilisigi kalmayan

kisi sayisin1 giriniz.

34. Universiteden ayrilan
lisans
Ogrenci sayist

35. Universiteden ayrilan
yiikseklisans 6grenci
say1si

36. Universiteden ayrilan
doktora
Ogrenci sayist

37.  Universitedenayrilan
toplam  yillikk  6grenci
sayis1 (MezunlarHaric)

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

38. Onlisans

daki
Ogretim Uyesi Sayis1

Programlar

39. Onlisans
Programlardaki

Ogretim  Uyesi

Digindaki Ogretim

ElemaniSayis1

40. Lisans Programlardaki
Ogretim
Uyesi Sayis1

41. Lisans Programlardaki
OgretimUyesi Disindaki
Ogretim Eleman1 Sayis1

42.Yabanct Uyruklu
OgretimEleman1 Sayisi

22

43. Toplam Ogretim
Uyesi Sayist

22

44. Toplam Ogretim
Eleman1 Sayis1

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

45, Toplam idari Personel
Sayisi

22




46.(ArastirmaAlaniMiktar
1) /

(Toplam Ogretim Elemani

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

Sayist)orant
47.(EgitimAlaniMiktar1 .
(Eg ) Otomatik olarak hesaplanacaktir.
/
(Toplam Ogrenci
Sayist)orant
48.(Idari Alan Miktar1) ]
/ (Toplam Otomatik olarak hesaplanacaktir.

Ogrenci Sayis1) orani

49. (Sosyal Alan ]
Miktar1) / (Toplam Otomatik olarak hesaplanacaktir.

Ogrenci Sayis1) orani

50. (Toplam Alan) ]
/ Otomatik olarak hesaplanacaktir.

(Toplam

Ogrenci Sayis1) orani

22
51.1dari Personel Saysi

Gosterge Aciklama

A. Kalite Giivencesi
Sistemi

1. Kurumun

stratejik planinda yer

alanegitim Ve dgretim
faaliyetlerine iliskin

hedefleri

gerceklestirme ylizdesi

2.

Kurumun stratejik
planinda yer
alanarastirma
faaliyetlerine iliskin
hedefleri
gerceklestirmeytizdesi Stratejik hedeflerin gergeklestirme diizeyini




(%olarak)

3. Kurumun stratejik
planinda yer alan idari
faaliyetlerine
hedefleri

gerceklestirme ylizdesi

(% olarak)

iliskin

4. Kurumun

stratejik planinda yer

alan  toplumsal
hizmetfaaliyetlerine

iliskin hedefleri

gerceklestirme yiizdesi (%olarak

yiizde olarak giriniz.

5. YOKAK tarafindan girilecektir.
SCOPUS(SCIMAGO)

6. Web Of YOKAK tarafindan girilecektir.
Sciences(RUR)

7. URAP YOKAK tarafindan girilecektir.
DiinyaSiralamasi

8. Webometrics

YOKAK tarafindan girilecektir.

9. Times YOKAK tarafindan girilecektir.
HigherEducation(THE)
10. QS YOKAK tarafindan girilecektir.

11. Kalite kiiltiiriinii
yayginlastirma amaciyla
ilgili yilda
kurumunuzca
diizenlenen
faaliyet (toplanti, calistay

vb.) sayist

0




12. Kurumun i¢ paydaslari
ile kalitestirecleri
kapsaminda
gerceklestirdigi yillik
geribildirim ve
degerlendirme

toplantilarinin sayist

13.
Kurumundigpaydaslari
ile kalite
siirecleri
kapsaminda
gerceklestirdigi yillik
geribildirim ve
degerlendirme

toplantilariminsayisi

14. Akademik personel
memnuniyeti (% olarak)

15.Idari personel
memnuniyet orant
(% olarak)

16.0grencinin genel
memnuniyeti (%olarak)

17. Erasmus Gelen
Ogrenci sayist

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi

tizerinden ¢ekilecektir.

18. Erasmus Giden
Ogrenci sayisi)

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi

iizerinden ¢ekilecektir.

19. Farabi Gelen Ogrenci
Sayisi

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi

iizerinden ¢ekilecektir.




20. Farabi Giden
Ogrenci Sayisi

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi
iizerinden ¢ekilecektir.

21. Mevlana gelen
Ogrenci sayist

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi
tizerinden ¢ekilecektir.

%2. Mevlana Giden
Ogrenci Sayisi

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi
tizerinden ¢ekilecektir.

23.0grenci Degisim
Programlarindan
Toplam Gelen
Ogrenci Sayist

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

24.Ogrenci Degisim
Programlarindan
Toplam Giden
Ogrenci Sayist

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

25. Erasmus Gelen

Ogretim elemanisayisi

26. Erasmus Giden

Ogretim elemanisayisi

27. Mevlana Gelen
Ogretim elemant

28. Mevlana Giden
Ogretim elemani

Tlgili program kapsaminda kurumunuza gelen
ve kurumunuzdan giden

Ogretim elemani sayisini ilgili gosterge
kapsaminda giriniz.

29.0gretim Eleman1
Degisim
Programlarindan
Toplam Gelen
Ogretim Eleman:

Sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

30.0gretim Eleman1
Degisim
Programlarindan
Toplam Giden
Ogretim Eleman1

Sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

Gosterge

Aciklama

B. Egitim ve
Ogretim




1. Program bilgi
paketini tamamlamis
Kurumun web
sayfasindan
izlenebilenOn
Lisans/Lisans/YL/Do
ktora

%20

programi sayist) /
(toplam

programi sayisi) 'na
orani

2.0grencilerin kayith
olduklar1 programdan
memnuniyet orani (%
olarak) (Ogrenme-
O0gretme yonteminden-
Genel yetkinliklerin
kazandirilmasindan-)

3. Cift ana dala izin
veren lisans
programi sayisi

4. Yan dala izin veren
lisans
programl say1s1

5. Cift ana dal yapan
lisans
Ogrenci sayist

6. Yan dal yapan lisans
Ogrencisayisi

7. Cift  anadal
yapan lisans

Ogrenci orani

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

8. Yan dal yapan lisans

Ogrenciorani

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

9. (Yiiksek lisansa kabul
edilendgrenci sayist) /

(Yiiksek lisansa
bagvuran §grenci sayist)
orant




10. (Doktora
programlarina kabul
edilen 6grenci sayisi) /
(Doktoraprogramlarina
bagvuran 6grenci sayist)
orani

100

11.Disiplinlerarasi tezli
yuksek lisansprogram
sayi1sl




12. Disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program sayisi

13. Disisplinlerarasi Doktora program sayisi

14. (Lisans programlarina yerlesen 0
ogrenci sayisi) / (Lisans programlarini tercih eden toplamogrenci sayisi) orani

15. Kurumda egiticilerin egitimine
yonelik diizenlenen program sayisi

16. Kurumda egiticilerin egitimi 0
programi kapsaminda egitim alan
Ogretim tiyesi

17. Kurumda yiiriitiilen egiticilerin  -egitimi programmdan ~ memnuniyet
orani (% olarak)

18. Ogretim Uyesi degerlendirme-anketi ortalamas1 (8grenci
degerlendirmeleri) (% olarak)

19. Akademik danismanortalamasi (6grenci degerlendirmeleri) O

20. Tez yonetimi (devam eden yiiksek lisans ve doktora tez yonetimleri) O



21. Dersveren 0gretim
elemanlarinin haftalikders
saati sayisinin ikidénemlik
ortalamasi

15

22. (Toplam derslik alani)
/(Toplam 6grenci
sayi1s1) orant

10

23. (Kurum kiitiiphanesinde

mevcut (basili) toplam
kaynak

say1s1) / (Ogrenci sayisi)
orani

24. (E-kaynak) / (Ogrenci
Sayis1) orani

10

25. Kuliip (Topluluk) sayisi

26. Kuliip faaliyetlerine
katilan 6grencisayist

25

27.0grenci proje ekipleri
(Giines arabasi, hidromobil,
IHA, elektrikliarag, vb.)
sayisi

28. YKS Yiiksekogretim
Programlarive Kontenjanlari
Kilavuzunda akredite oldugu
belirtilen lisans programi
sayi1sl

29. Akran degerlendirilmesi
yapilan (Akredite olmayan
programlarda stirekli
tyilestirme (PUKO)
cevrimlerinikapatan)
program sayisi

30. Oz degerlendirme
yapilan

program sayisi

e T T

,
veterlilikleri ile ilgili

memnuniyetyiizdesi




32. (TUS smavinda
yerlesen mezun
say1s1)/(TUS sinavina giren
mezun sayis1) orant

33. (DUS sinavinda
yerlesen mezun
say1s1)/(DUS simavina giren
mezun sayis1) orant

34. (EUS smavinda
yerlesen mezun
say1s1)/(DUS sinavina giren
mezun sayis1) orant

35.1se yerlesmis mezun
sayist

20
36. Lisansiistii 6grenime
devam edenmezun orani
37. Mezun dernegine iiye 0
sayist
38. (Normal 6grenim siiresi %75

icinde mezun olan 6grenci
sayist) / (Normal6grenim
siiresi icinde mezun olmasi
gereken Ggrenci sayisi)
orani

39. Lisans ve
Lisanstistii

Programlarin Ogrenci

Sayis1 / Ogretim

ElemaniSay1s1

Otomatik olarak hesaplanacaktir.




40. Lisans ve
Lisansiistii
Programlarin Ogrenci
Sayis1 / Ogretim
UyesiSayist

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

41. Onlisans Programlarin
Ogrenci Say1s1/Ogretim

Elemani Sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

42. Lisansiistii

Programlar
dakiOgrenci Sayisi/Lisans
Programlarmdaki Ogrenci

Sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

43. Lisansiistii
Programlar

dakiOgrenci

Sayisi/Toplam

OgrenciSayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

44, Ogrenci
Say1s1/Ogretim Elemani

Sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

45. Doktora mezun
sayis1/0gretim

liyesi sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

46. Doktora
programindaki 6grenci

sayis1/0gretim liyesisayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

47.Yabanct Uyruklu
Ogrenci Sayisi/Toplam

OgrenciSayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

48. Doktoradgrencisayisi
/

Toplam 6grencisayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.




49. Doktora mezun sayisi 2

50. Kurumdan ayrilan .
Otomatik olarak hesaplanacaktir.

yillikdgrenci sayist

51.Yabanc1 Uyruklu

Osreti Otomatik olarak hesaplanacaktir.
gretimelemani

Say1si/Toplam Ogretim

elemaniSayis1

52.Idari personel sayisi/ ]
Toplam Otomatik olarak hesaplanacaktir.

Ogrenci sayist

5-3.1 dari personel saysy/ Otomatik olarak hesaplanacaktir.

Ogretim

eleman1 sayis1

4. Arastirma ve
Gelistirme

1.Ogretim iiyesi basina
SCI, SSClve A&HCI
endeksli dergilerde
ortalama yillik yayin sayist




2.0gretim iiyesi basina
uluslararasi is birligi ile
yapilan SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde
ortalama yillikyayin sayisi

3. Bilimsel yayin puani
(her bir

yayin i¢in ilgili dergi
giincel

40

etki faktori yazilarak alt alta
toplanmasiyla elde edilen
toplam etki puaninin toplam
yayin sayisina oraniniifade
etmektedir.)

4.At1f puan

5.08retim iiyesi basina
tamamlanan ortalama yillik dis
destekli proje sayisi

6.0gretim iiyesi bagina devam
eden dis destekli proje sayist

7. Tamamlanan dis destekli
projelerinortalama yillik toplam
biitcesi

8. Devam eden dis destekli
projelerin toplam biitgesi




9. Devam eden dis destekli
toplamproje biitgesinin devam
eden dis destekli proje sayisina
orant

10.0gretim iiyesi basina
tamamlanan ortalama yillik
uluslararasi igbirlikli proje
sayist

11.0gretim tiyesi bagina devam
eden

uluslararasi igbirlikli proje
sayi1st

12.Uluslararas1 igbirlikli




projelerin toplam biitcesi

13. Devam eden uluslararasi
isbirlikli projelerin toplam
biit¢esi

14.0gretim iiyesi basina tezli

yiiksek lisans 6grenci sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

15.0gretim tiyesi basina
doktora

Ogrenci sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

16.0gretim tiyesi basina
ortalama

yillik doktora mezun sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

17. YOK 100/2000 Doktora
Burs

Programindaki Alan sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

18. YOK 100/2000 Doktora
Burs

Programindaki Ogrenci
Sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

19. Sonuglanan Patent,
faydali
model veya tasarim sayisi

20.0Ogretim iiyesi basina
ortalama

yillik uluslararas1 patent
belge sayis1

21.0gretim  {iyesi basina
ortalama yillik faydali model
ve endiistriyeltasarim sayisi




22.Faal olan 6gretim 0
tiyesi teknoloji sirketi sayisi

23. TUBA ve TUBITAK 0
odulla 6gretim tiyesi say1si
(TUBA ¢eviriddiilii harig)

24-Uluslararast odiller 0

5. Toplumsal Katk1

1. Biitcesi olan ve kurumun 0
kendiyiiriittiigii sosyal
sorumluluk projelerinin sayisi

2. Biitgesi olan ve Sanayi 0

PR

sorumluluk projelerinin sayisi

3. Biitgesi olan ve Kamu 0
kurumlariile yiiriitiilen sosyal
sorumluluk projelerinin sayisi

0
4. SEM yillik egitim saati
5.Y1llik egitim alan kisi sayisi 0
6.Y1llik egitim kisi-saat (...kisi 0
X saat)
7. Toplumsal katki faaliyeti 0

alan katilimcilarin
memnuniyet orani (%o0larak)




6. Yonetim Sistemi

1. Merkezi Biitge

2.0grenci Gelirleri

3.Arastirma Gelirleri

4. Topluma Hizmet
Gelirleri

5.Bagslar

6. Personel Giderleri

7.Egitim Giderleri

8.Arastirma Giderleri

9. Topluma Hizmet
Giderleri

10. Yonetim Giderleri

11.Yatirim Giderleri




