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OZET

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi ¢alismalar1 Rektorliige bagl  Kalite
Koordinatdrliigiitarafindan yiiriitiilmektedir. Yiiksekokul Birim I¢ Degerlendirme Raporu,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Dereceli Degerlendirme Anahtar (Siiriim 3.0)
dogrultusunda dort baglik altinda hazirlanmistir.

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite,

B. Egitim ve Ogretim,

C. Arastirma ve Gelistirme,

D. Toplumsal Katki basliklar1 altinda hazirlanmistir.

1. Tletisim Bilgileri
Adres: Van Yiiziincii Y1l Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Binas1
Zeve Kampiisii, 65080 Tusba/Van

Caldiran MYO
Unvani, Ady, Soyadi | Telefon E-posta
Miidiir Prof. Dr. Cesim 4445 065, 0432 :
TEMEL 295 16 95 cesimtemel@yyu.edu.tr
Miidiir Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi 4445065, 0432 | fikriyeseymakaya@yyu.edu.tr

Fikriye Seyma KAYA | 2251695

Miidiir Yardimcisi Ogr. Gor. Zekeriya 4445065, 0432 | zekeriyabalci@yyu.edu.tr

BALCI 22516 95
Birim Kalite Prof. Dr. Cesim 444 5 065, 0432 :
. cesimtemel @yyu.edu.tr
Komisyonu Bagkan1 | TEMEL 2251695

2. Tarihsel Gelisimi
Van Yizinci Yil Universitesi, Caldiran Meslek Yuksekokulu, Yuksekogretim Kurulu

Baskanliginin 18/05/2017 tarihli YUksekdgretim Genel Kurul toplantisinda gorisllerek 2547 sayili
kanunun 2880 sayili kanunla degisiklik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Meslek YUksekokulumuz bunyesinde;

- Elektronik ve Otomasyon Boluma, Elektronik Teknolojisi Programi,

- Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolumu, Cocuk Geligimi Programi,


mailto:cesimtemel@yyu.edu.tr
mailto:cesimtemel@yyu.edu.tr

-ingaat Boliimii, ingaat Teknolojisi Programi
olmak Gzere G¢ bolim ve bu bdlimlere bagl ¢ program bulunmaktadir..

Meslek Yiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetine Van Yiiziinci Yil Universitesi Zeve Kamplsiinde
devam etmektedir. Meslek Yuksekokulumuz &gretim elemanlarinin vyeterliligi, sinif ve
laboratuvarlarin kurulmasi ve diger ders ara¢ ve gereglerin tamamlanmasindan sonra mevcut
bdlimlere 6grenci kabul edilecektir

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz
Bilgi ekonomisinin ihtiyaclari dogrultusunda bilgiye ulasmayi ve bilgi ¢oztimlemeyi bilen,

kendini surekli yenileyen, mesleki bilgi ve beceri yoninden cagin gereklerine uygun nitelikli
ahlakli, durist, kendine guvenen, calistigi kuruma deger katan, bulundugu ortamda lider 6zellikleri
ile 6ne ¢ikan, entelektlel bilgi ve birikimi ylksek nitelikli ara elaman ihtiyacini karsilayacak egitim-

ogretim kalitesine ulagsmak.

Vizyonumuz
Bilimsel bilgi Gretimi ve yayilliminda Ulusal ve Uluslararasi dlzeyde saygin ve guvenilir,

toplumumuzun yasam kalitesinin artmasina ve Ulkemizin sirdirtlebilir gelismesine hizmet eden,
bilim ve teknoloji alanlarinda yenilikgi, yonlendirici, katihmci ve paylasimci bir Yiuksekogretim

Kurumu olmak.



Temel degerler ve Hedefler

Caldiran Meslek Ylksekokulu olarak, bu misyon ve vizyon dogrultusunda;
v Egitim-6gretim faaliyetlerimizi strekli iyilestirmeyi,
Ogrenci odakli olmayi,
Aragtirma faaliyetlerimizin nicelik ve niteligini artirmay!,
Topluma hizmet ile ilgili faaliyetlerimizi artirmayi ve surdurualebilir kilmayr,
Yonetim sistemimizin etkili, verimli ve surdurulebilir olmasini saglamay!.

Uluslararasi program standartlarina uygun egitim programlari sunmayi,

N X X KX

Isglici piyasasinin ihtiyaglarina bagli olarak akademik programlarimizi
esnek ve gelismelere bagli olarak guncel tutmayi,

v Etkin 6grenme igin igbirlikleri gelistirerek, farkli 6grenme ortamlari
hazirlamayi,

v Egitim faaliyetlerimizi, bolim ve programlarimizla ilgili sektorler ile isbirligi
iginde yurutmeyi,

v Uygulamali egitime énem vermeyji,

v Sektorle is birligi icerisinde, ihtiyac duyulan niteliklere sahip is gicunu
yetistirmeyi ve mezunlarimizi istihdama hazirlamayi,

v' Toplumda mesleki egitim farkindali§i olusturarak mesleki egitimi daha
fazla tercih edilir hale getirmeyi,

v Faaliyetlerimiz ile paydaglarimiza deger katmayi,

v Katihmcilik, yaraticilik ve yenilikgilige surekli agik olmayi hedefliyoruz.



= Ogrenci Odaklilik

= Kalite Kiltiiri

= Elestirel Diisiinme

= Yasam Boyu Ogrenme
= Etik Yaklasim

= Farkliliklara Saygi

= Toplumsal Sorumluluk

Hedefler

— Uluslararasi nitelikte bilimsel arastirma ve yayin iiretimi

— Nitelikli ve yeterli sayida akademik kadroya sahip olmak

— Uluslararasi normlarda egitim-6gretim programlari gelistirmek

— Ozgiir, 6zgiin ve analitik diisiinceye sahip bireyler yetistirmek

— Bilimsel tiretime ortam saglayan, yasanabilir ve siirdiiriilebilir yerleskelere sahip olmak

— Bolgenin kiiltiirel degerleri ve toplumsal gelisime yonelik arastirma ve egitim
faaliyetlerini desteklemek

— Kurumsal kimligi gii¢clendirmek ve kurumsal kiiltiirii olusturma

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.0 - 17/11/2021 )



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniistimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

giivence kiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1 Yénetim Modeli ve idari Yap

Universitenin Rektdrii, Universitenin en {ist diizeyde akademik
yOneticisidir. Rektore, egitim-6gretimden sorumlu ve arastirma-
gelistirmeden sorumlu olmak tizere iki Rektor Yardimcisi destek
olmaktadir. Idari birimler Genel Sekreter’e baghdir ve iki Genel
Sekreter Yardimcist idari isleyise yonelik c¢alismalari
desteklemektedir.

Caldiran Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii akademik ydneticisi

olarak rektorliige baghdir. Yiksekokul Akademik Kurulu,
yiiksekokulun akademik organi olup akademik isleyise iliskin
kararlarin alindigi kuruldur ve diizenli olarak toplanmaktadir. B6liim
akademik kurullarindan gelen kararlar akademik kurul tiyeleri
tarafindan degerlendirmekte ve ilgilikararlar alinmaktadir. Karar
alma siireglerine boliim baskanlar1 ve ilgili paydaslarin dahil
edilmesi ile, kararlarin yayilimi saglanmaktadir. Ayrica alinan
kararlar kurumsal e-mail adresleri araciligr ile ilgili tiim akademik
ve idari personele gonderilmektedir. EBYS sistemi lizerinden de
alinan kararlar ilgili birimlere ulagtirtlmaktadir.

Ayrica, yiiksekokulumuzda stratejik amag ve hedeflerine ulagmak,
hizli veetkin ¢oziimler iiretmek {izere katilimci ve ¢evik yonetim
anlayisin1 benimsemistir. Cevik yonetim anlayisi ¢er¢evesinde konu
bazli komisyonlar olusturulmaktadir.

Ornek Kanitlar
1) Caldiran MYO Organizasyon (teskilat) Semasi
2) Caldiran MYO Stratejik Plan
3) Caldiran MYO Misyon

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.0 - 17/11/2021 )
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Caldiran Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu, Caldiran
Meslek Yiiksekokulu Egitim Komisyonu gibi kurul ve komisyonlar
diizenli olarak bir araya gelmektedir. Boliimlerle ilgili idari
stireclerin takibinden boliim bagkanliklart sorumludur.

Iyilestirme: 2024 yilinda gevik yonetim anlayis1 gergevesinde
komisyon c¢alismalarina  Yiiksekokul ~Midir ve  Midir
yardimcilarinin diizenli olarak katilimi, alinan karar ve raporlarin
yiiksekokul akademik ve yonetim kurullartyla paylasilmasi,
komisyon toplantilarinin diizenli hale getirilmesi planlanmaktadir.

Boliimlerle ilgili idari siireglerin takibinden bdliim baskanliklar:
sorumludur. Bunun disinda miidiirliigiin boliim bagkanliklarindan
talepettigi bilgi ve is paketlerinin takibini ve gorev dagilimi kisminda
esit katilim1 saglamak adina her bir boliimden is akis sorumlularinin
belirlenmesi planlanmaktadir. Boylelikle is akisinin zamanlama takibi
saglanabilecektir.

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum l¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.0 - 17/11/2021 )



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik
Kurumda kalite giivence sisteminin yonetilmesi ve kalite
kiiltiirlinlin i¢sellestirilmesi amaciyla olusturulmus yapisal
diizenlemeler (2021-2025 Stratejik Plani, Kalite Giivence
Yonergesi, Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlari)
bulunmaktadir.

Yiiksekokul kalite calismalari, Van Yiiziincii Y11 Universitesi
Kalite Giivence Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir.
Caldiran Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu
olusturulmus i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 gelistirme
yoniinde ¢alismalar yiiriitmektedir. Universitemizin Kalite
Politikas1 ve Kalite Giivence Sistemi Politikasi belirlenmis ve
kabul edilmistir. Yiiksekokul bu politika c¢ergevesinde
ilerlemektedir.

Kurumdaki  liderlerin  (Rektér, Rektéor  Yardimecilari,
Yiiksekokul Miidiirii, Boliim Baskani, Strateji Daire Bagkani)
kalite giivence sistemleri ve kalite kiiltiiriinii igsellestirme
konusunda sahipligi \e motivasyonu yiiksektir.

Ornek Kanitlar
1) VAN YYU KALITE GUVENCE SISTEMi YONERGESI
2) BKYS

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 2

Olgunluk Diizeyi: Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiirliniin
i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.0 - 17/11/2021 )
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi
Kurumun iist diizey yonetimi yiiksekdgretim ekosistemi

icerisindeki degisimleri, ulusal/uluslararasi hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege
hazir olmasini saglayacak kararlar1 almaktadir.

Yiiksekokulun akademik faaliyetlerini, arastirmalarini
ve Ogrenci ile ilgili siiregleri etkili bicimde yapmalari
acisindan akademik kadrosu genislemektedir.

Tyilestirme: Yiiksekokulun tiim faaliyetlerinin kamuoyu
ile paylasilmasi ile ilgili olarak her bir bolimde yer alan
iletisimden sorumlu 6gretim elemanin belirlenmesi ve
fakiiltenin iletisiminden  sorumlu  komisyonunun
kurulmasi planlanmaktadir.

Ornek Kanitlar

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 2

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.0 - 17/11/2021 )




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.4 ic kalite giivencesi mekanizmalar
Yiiksekokul kalite komisyonu her boliimii, akademik
ve idari birimi kapsayacak sekilde olusturulmustur.
Komisyon iyeleri belirlenirken, ilgili mevzuat
hiikiimlerine dikkat edilmistir.

Yiiksekokul yillik faaliyet raporu hazirlanarak ilgili
kurullarda onaylanmaktadir.

Universitemizin  bu yil  kullanmaya basladig
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili egitimler
yapilmistir, kalite izleme siire¢leri BKYS {izerinden
yapilacaktir.

Ornek Kamtlar
1) Caldiran MYO Kurul ve Komisyonlar
2) BKYS

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 2

Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.0 - 17/11/2021 )
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Tim paydaslarimiza kars1 olan sorumluluk ve
seffaf yonetim anlayisimiz geregi,
Yiiksekokulumuz egitim ve 6gretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetlerini,
“Boliimler, Hakkimizda, Idari, Akademik,
Mevzuat, Ogrenci, Kalite Giivence Sistemi,
Iletisim” sekmeleri ve bu sekmelere bagli alt
sekmeler halinde kurumsal web sitemiz
tizerinden kamuoyu ile paylagilmistir.

Yasal mevzuatlar geregince agiklanmasi zorunlu
olan bilgiler ile kurulus amaci dogrultusunda
yiiriitiilenfaaliyetleri iceren bilgiler Universite ve
Yiiksekokul web sitesi iizerinden kamuoyuyla
paylasilmaktadir.  Yiiksekokul bolim ders
icerikleri ve ders havuzlari Bologna Bilgi Sistemi
aracth@iyla i¢c ve dis paydaslarimiz ile
paylasilmaktadir.

Birim web sayfasinda  gerceklestirilen
faaliyetler/tiim duyurular giincel olarak yer
almaktadir. Kurum taniml siirecleri
dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.

Ornek Kanitlar
1) Caldiran MYO
2) lletisim
3) Duyurular

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 2

Olgunluk Diizeyi: Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu

bilgilendirmek tizere tanimli siiregler bulunmaktadir.

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.0 - 17/11/2021 )
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Meslek Yiiksekokul misyon, vizyon ve amaglari
Meslek Yiiksekokul web sayfasinda yer almaktadir.
Universite egitim dgretimpolitikasi ise {iniversite web
ana sayfasinda bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
1) Misyon
2) Vizyon
3) Tarihge

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 2

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.0 - 17/11/2021 )
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Ornek Kamtlar
1) Caldiran MYO Stratejik Plan
2) YYU Stratejik Plan

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Meslek Yiiksekokul stratejik plani, Van Yiiziinci Yil
Universitesi stratejik plan1 ile uyumlu olup yiiksekokul
web sayfasinda yer almaktadir.

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum l¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.0 - 17/11/2021 )
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.3. Performans vonetimi

Universitemizde, kurumsal izleme ve degerlendirme
siireglerini gliclendirmek iizere; stratejik yonetim,
kalite giivencesi sistemi, performans esasl biitge, i¢
kontrol, riskyonetimi ve siire¢ yonetimi asamalarinda
veri toplama ve analizi noktasinda 2023 yili
icerisinde Biitiinlesik Kalite Yo6netim Sistemi
lisansi1 almistir. Bu sistemle, i¢ kontrolsistemi ve
performans gostergeleri alaninda stratejik planlama
ozelinde 1s birligi yapilan birimlerden ve kalite
calismalar1 Ozelinde ise Kalite el¢ilerinden alinan
bilgilerle sisteme entegre edilecektir. Bu baglamda,
Meslek Yiiksekokulda izleme ve degerlendirme
zamanlarinda sistem iizerinden veriler girilerek
stiregler takipedilebilecektir.

Ornek Kanitlar
BKYS

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 2

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.0 - 17/11/2021 )
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siire¢lerini yonetmek tizere bir

sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz genelinde “Elektronik Belge Yonetim
Sistemi” kullanilmakta olup, bu sistem araciligi ile
birimlerimiz/béliimlerimiz arasindaki yazisma ve bilgi
dolagimindaki entegrasyon saglanmis olup “E-imza”
uygulamasi ile Yiiksekokul alt ve iist birimlerinin her tiirlii
yazismasi bu kanalla giivence altina alinmigtir. Yine
Universitemizin kalite politikalar1 geregi Universitemiz
geneli Yiiksekokul 6zelinde “Ogrenci Bilgi Sistemi”,
“BAP Proje Yonetim Sistemi”, “Biitiinlesik Kalite
Yonetim Sistemi”, “ALSM Uzaktan Egitim Ogrenme
Yonetim Sistemi”, “Personel Bilgi Sistemi”, “Kiitiiphane
Dijital Arsiv Yonetimi” gibi ¢esitli tiir ve derecede islevi
olan bilgi yonetim sistemi mekanizmalar1 ihdas edilmis
olup bumekanizmalar aracilig: ile yapilan her tiirli is ve
eylemler,gerek Yiiksekokul akademik-idari personeli ve
gerekse de 6grencilerimiz tarafindan ilgili yasal mevzuat
ve uygulamalar ¢ercevesinde yerine getirilmektedir.

Ornek Kanitlar
1) BKYS
2) EBYS

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 3

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel stirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A3.2. insan kaynaklan yonetimi

Akademik personel atama ve yenileme siiregleri 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Universitemiz 6gretim
tiyeligine yiikseltilme ve atanma yoOnergesi dogrultusunda
yapilmaktadir.  Universitemiz ~Rektorliigii  tarafindan
akademik ve idari personel memnuniyet durumlarin
degerlendirmek {izere diizenli olarak anket uygulamasi
yapilmakta ve  sonuglar  dogrultusunda  gerekli
diizenlemeler hayata gegirilmektedir.

124 sayih  “Yiiksekogretim  Ust  Kuruluslarr ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde Kararname’nin 29 uncu maddesi
uyarinca insan kaynaklar1 planlamasi Universitemiz
Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Bu
planlar, tniversitenin yeni ihtiyaglar1 ¢ergevesinde,
teknolojik yenilikler, insan kaynagindaki niteliksel
gelismeler ve ilgili yasal diizenlemeler ile hizmetin
stirekli, etkin, verimli, kaliteli ve yeterli sayida personel
tarafindan ytiriitiilmesinin saglanmas1 hususlar1 géz oniine
alinarak hazirlanmaktadir.

Ornek Kamtlar

1) https://www.yyu.edu.tr/duyurular/ogretim-uyesi-alim-ilani/15672

2) https://www.yyu.edu.tr/Birimler/555/sayfalar/2112

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 2

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligskin

tanimlisiiregler bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.3. Finansal Yonetim

Yiiksekokulun Mali Kaynaklari; Merkezi Yo6netim Biitge
Kanunu’nun Resmi Gazete’de yayimlanmasina miiteakip,
birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve personel durumu, onceki
yilin biitcesi ve harcamalar1 da dikkate alinarak
Yiiksekokul’a tahsis  edilen  Odenekler  dahilinde
belirlenmektedir.

Ornek Kanitlar
1) https://www.yyu.edu.tr/img/strateji/index.html

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 2

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile

uyumlu tanimli siiregler bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siirec yonetimi

Yiiksekokulda siire¢ yonetiminin gerektirdigi is ve
islemlerin (Gorev tanmimlar1 ve hassas gorevler vb.)
ilgili mevzuatlarger¢evesinde hangi yasal prosediirler
geregince Yiiksekokul web sayfasinda Mevzuat ana
sekmesi altinda yayimlanmuistir.

Ornek Kamtlar

Mevzuat

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 1

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iliskin siiregler tanimlanmamustir.

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.0 - 17/11/2021 )



https://www.yyu.edu.tr/Birimler/964/sayfalar/13724

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli

sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A4l ic Ve Dis Paydas Katihnm

Universitemiz ~ Stratejik  Plan  calismalarinin
hazirlanmas1 siirecinde i¢ Vve dis paydaslar
tanimlanmuistir. Sektor, akran, mezun ve ogrenci
goriislerini de almak iizere Universitemizin Danisma
Kurulu Yonergesi g¢er¢evesinde olusturulmus olan
Caldiran Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurullar
2020 yilinda faaliyete ge¢mis, yiiksekokulun Kkarar
stireclerine dahil olmustur. Her dénem basinda ve
sonunda olmakiizere paydas goriisleri toplanarak ve
kayi1t altina alinmaktadir.

Ornek Kamtlar
1) Caldiran MYO Danisma Kurulu Kararlari

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 2

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarmna paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Universitemiz genelinde yapilan memnuniyet
anketleri analiz ve sonuglar1 {iniversitemizin
Kalite Koordinatorliigiinin  Anketler sekmesi
aracih@iyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile
paylasilmis olup bu izleme ve iyilestirme
faaliyetlerinin planlanmasi ve eyleme dokiilmesi
2023 yil1 hedefleri arasindadir.

Ornek Kamtlar
1) https://www.yyu.edu.tr/Birimler/kalite/sayfalar/16471

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 1

Olgunluk Diizeyi: Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

A.4.3. Mezun iliskileri Yénetimi

Birimde egitim 6gretime baslanamadigindan dolay1r mezun|
Ogrenci bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 1
Olgunluk Diizeyi: Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Ornek Kanitlar
1) https://www.yyu.edu.tr/Birimler/67
2) https://www.yyu.edu.tr/Birimler/69
3) https://www.yyu.edu.tr/Birimler/68
4) https://www.yyu.edu.tr/images/files/Kurullar_ve Komisyonlar(4).pdf

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yoénetimi Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 1
Meslek Yiiksekokul béliimlerinde bir 6gretim elemani | Olgunluk Diizeyi: Birimin uluslararasilasma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel
Erasmus koordinatorii olarak gorevlendirilmistir. yapilanmas1 bulunmamaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Yiiksekokul, Universitemiz ~biinyesinde bulunan
Erasmus, Mevlana ve Farabi uluslararasi akademik,
idari ve  Ogrenci  degisim  programlarindan
yararlanmaktadir.

Ornek Kamtlar
1) https://www.yyu.edu.tr/Birimler/67

2) https://www.yyu.edu.tr/Birimler/69

3) https://www.yyu.edu.tr/Birimler/68
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Yiiksekokul biinyesinde uluslararasi performans i¢in akademik,

idari  veya Ogrenci
saglanamamustir.

Olceginde

Ornek Kanitlar

etkinlik ve katili
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B. EGITIM VE OGRETIM

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
tasarlamali, 6@rencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarim Tasarimi ve Onay1

Yiiksekokulda boliim/program agilmasi teklifleri ilgili
akademik birimlerce yapilir. Yiiksekokul Yonetim
Kurulu tarafindan cagin gereklerine uygun olarak
ulusal ve uluslararasi yeterlilikler, kalkinma planlar
cercevesinde  bolgesel ihtiyag ve  gereklilikler
geregince, degerlendirilir. YOK tarafindan belirlenen
basvuru formatina (gerekce, yurt ici ve yurt disi
ornekler, dersler ve igerikleri, personel yeterliligi, fiziki
altyap1 ve benzerine iliskin bilgileri) uygun bir standart
bagvuru dosyasi hazirlanir. Basvuru dosyast ilgili
akademik birimin kurullarinda goriisiiliip tniversite
egitim komisyonunda incelendikten sonra senatonun
onayma sunulur. Dosya YOK’e gonderilir ve
basvurunun neticesi beklenir.

Programlarin  yeterlilikleri  belirlenirken  Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYCQ)
uyumu goz oniinde bulundurulmaktadir. Programlarin
yeterlilikleriyle ders o6grenme ¢iktilar1 arasinda
iliskilendirme de boliimlerimiz/anabilim dallarimiz
tarafindan yapilmaktadir. Yiiksekokul programlarinin
ders bilgi paketleri/kataloglar1 Van Yiiziinci Yil
Universitesi Egitim Bilgi Paketleri web sitesi
araciligiyla i¢ ve dis paydaslar ile paylasiimistir.

Ornek Kanitlar
https://bilgipaketi.yyu.edu.tr/DereceProgramlari/0

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 2
Olgunluk Diizeyi: Kurumda programlarin tasarimi Ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile
uyum ve paydaskatilimini igeren taniml siirecler bulunmaktadir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin Ders Dagilhim Dengesi

Yeni agilan programlara ait ders planlarinin belirlenmesi ya
da ders plan1 degisiklikleri, gerekgeleri ve ders bilgi
paketleri ile birlikte boliim kurul karari, EgitimKomisyonu
Ve senato siirecinden gegerek karara baglanmaktadir.

Caldiran Meslek Yiiksekokulunun ii¢ boliimiinde CEP
dogrultusunda programlarin  ders dagilim dengesi
belirlenmektedir. Bu dogrultuda teorik, uygulamali ve
secmeli dersler boliimler bazinda planlanmaktadir.

Ornek Kanitlar
https://bilgipaketi.yyu.edu.tr/DereceProgramlari/0

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 1
Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders Kazanimlarmmin Program Ciktilariyla

Ornek Kanitlar
https://bilgipaketi.yyu.edu.tr/DereceProgramlari/0

Uyumu

Yiiksekokulda programlarin yeterlilikleri belirlenirken
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle
(TYYC) uyumu g6z oOniinde bulundurulmaktadir.
Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilart
arasinda iliskilendirme boliimler tarafindan
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 2

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlariin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale
getirilmesineiliskin ilke, yontem Ve siniflamalari igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
Derslerin AKTS kredi degerlendirmeleri Avrupa Kredi
Transfer ~ Sistemi  (AKTS)  Prosediirine  gore
belirlenmistir. SBF boliimleri Bologna Koordinatorleri,
Ogretim planlarinda ders AKTS degerlerinin 6grenci is
yiikiine gore belirlenmesi siirecine rehberlik etmektedir.
Universitemizde  staj/luygulama  zorunlulugu olan
programlarda, yurt igi ve/veya yurt disindaki uygulama ve
stajlarin is yiikleri belirlenerek programin toplam is
yiikiine dahil edilmektedir.

Yatay/dikey gecis yaparak iniversitemize gelen
Ogrencilerin 1s yiikii temelli kredileri Van Yiiziincii Y1l
Universitesi ~ Muafiyet ~ve  Intibak  Y&nergesi
dogrultusunda yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar
https://bilgipaketi.yyu.edu.tr/DereceProgramlari/0

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 2
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibiboyutlari igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler® bulunmaktadir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi

Ve

Giincellenmesi

Yiiksekokul egitime baslamadigindan bu
siirecler izelenememektedir.
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Ornek Kanitlar




EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim Ve Oéretim Siireclerinin Yonetimi

Ornek Kanitlar

Yiiksekokulun egitim ve Ogretim siireclerini
biitiinciil olarak yonetmek iizere, organizasyonel
yapist  bulunmaktadir.  Universite  6zelinde
stireglerin ~ yonetiminde Egitim  Komisyonu,
Yiiksekokul 6zelinde ise yiiksekokul kurulu ve
yiiksekokul yonetim kurulu ve egitim komisyonu
bulunmaktadir. Universite 6zelinde egitim ve
Ogretim  siiregleri st yonetimin ve ilgili
komisyonun koordinasyonu ile yiiriitilmektedir.
Yiiksekokulda egitim ve 6gretim siireclerinin esas
ve takvimleri basta olmak iizere tiim bilgilere
birim web sayfasindan paydaslara agilmistir.

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 2
Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere
sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan

edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Odretim Yontem Ve Teknikleri

Yiiksekokul egitime baglamadigindan
izelenememekte ve yonetilememektedir.

bu

stiregler

Ornek Kanitlar

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 1
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.
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Ornek Kanitlar

B.2.2. Olcme Ve Degerlendirme

Yiiksekokul egitime baglamadigindan bu siiregler
izelenememekte ve yonetilememektedir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.3. Osrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin
Tamnmasi Ve Kredilendirilmesi*

Universitenin 6n lisans ve lisans programlarina
kesin kayit yaptirabilmek i¢in, 6n lisans veya lisans
ogrenimi ile ilgili OSYM tarafindan ilgili programa
yerlestirilmis olmak ve aym diizeyde Orgiin
ogretimde kayitl olmamak sarttir.

Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve
Kredilenmesi Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci
gruplar1 disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu
ogrenci sinavi (YOS) 6grenci kabulleri ydnergeler
dogrultusunda yapilmaktadir. Yonergeler iiniversite
web sayfasinda yer almaktadir. Yiiksek Ogretim
Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiksekogretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma  Iliskin ~ Yonetmelik"  kapsaminda
olusturulan *’Lisans ve On Lisans dgrencileri yatay
gecis yonergesi’’, ’Muafiyet ve Intibak Yonergesi”’
ve “Yurtdigindan Ogrenci Kabulii Yonergesi’’
dogrultusunda siire¢ yonetilmektedir.

Yatay ve dikey gecisle gelen 6grencilerin daha

onceki egitimlerine yonelik yapilan muafiyet

islemleri sonuglar1 Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari
ile islerlik kazanmaktadir. Muafiyet verirken derslerin
AKTS kredileri ve igeriklerine bakarak Kkarar
verilmektedir.

Ornek kanitlar
1) https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=17087&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2) https://www.yyu.edu.tr/images/files/Muafiyet ve intibak yonergesi-Senato 2016-9-12.pdf

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 1
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
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Ornek Kanitlar

1) https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=17087&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi Ve
Diploma

Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili is ve,
islemler “Van Yiiziincii Y1l Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim Yonetmeligi” hiikiimleri gereginceyerine
getirilmektedir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenme kaynaklar1 ve mekanlar erisilebilirdir ve 6grencilerin hizmetine sunulmustur. Uzaktan egitim icin erisilebilirlik ALMS iizerinden saglanirken yiiz yiize
egitimler Yiiksekokuldeki siniflarrmizda gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin akademik gelismelerini takip etmek ve akademik sorunlari ile gelismelerine yonelik destek
veren danismanlar bulunmaktadir. Her simif diizeyi igin bir danigman 6gretim elamani bulunmaktadir. Universitenin psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri vardir ve erisilebilirdir. Universitemizin yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlar, saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis
ogrenci hizmetine agiktir ve erisilebilirdir.

Universitemizin mevcut ve uygun nitelik ve nicelikteki sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 boliimiimiiz grencileri tarafindan da erisilebilirdir.

Ornek Kanitlar
B.3.1. Ogrenme Ortam Ve Kaynaklari
Yiiksekokulun egitim-Ogretim faaliyetlerini
stirdiirebilmek icin yeterli kaynag1 ve fiziki alt yapisi Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 1
bulunmamaktadir. Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin yeterli kaynag:
bulunmamaktadir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Ornek Kanitlar
1) Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi

2) Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Yiiksekokul Ggretime baslamadigindan bu  siirecler
izelenememekte ve yonetilememektedir.

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 1
Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamas: siireglerine iligkin
tanimliilke ve kurallar bulunmaktadir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. TESIS VE ALTYAPILAR

Ornek Kanitlar
1) Merkez Kiitiiphane YOnergesi
2) http://adayogrenci.yyu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 3
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Ornek Kanitlar
https://www.yyu.edu.tr/duyurular/van-yyu-turuncu-bayrak-aldi/7630

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 1
Olgunluk Diizeyi: Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligskin planlamalar
bulunmamaktadir.
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Ornek Kanitlar
http://adayogrenci.yyu.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltede tiniversitemiz mevzuatinda belirtilmis ve kamuoyuna agik olan 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve Kriterleri uygulanmaktadir.
Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasiimaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme Ve Gorevlendirme Kriterleri

Ornek Kanitlar
1) Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi YOnetmeligi
2) Osretim Uyesi Elemani Disindaki Ogretim Elemani1 Kadrolarma Atama Hakkinda
Y onetmelik
3) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi
4) Yurtici Ve Yurtdisi Gorevlendirmelerinde Uyulacak Esaslar Hakkindal

Y Onetmelik

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 3

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanmimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasl, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
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Ornek Kanitlar

B.4.2. Osretim Yetkinlikleri Ve Gelisimi

Kurumda o6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Ornek Kamtlar

Akademik Tesvik

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik Ve

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 2
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bi¢cimdeolusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

QOdiillendirme
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Meslek Yiiksekokulda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlama ¢alismalari devam etmektedir. Meslek Yiiksekokulun
kendine ait fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 mevcut degildir. Yiiksekokulda yiiriitiilen arastirmalarda, {iniversitemizin BAP birimi tarafindan verilen mali
desteklerden yararlanilmakta olup bu arastirmalar BAP birimi tarafindan izlenmektedir. Yiiksekokulun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini slirdiirebilmesi igin
kendisine tahsis edilen kaynagi bulunmamaktadir. Bu kaynaklari BAP {izerinden saglanmaktadir. Yiiksekokulda gorev yapan tiim akademik personelin dis
kaynaklara yonelmesi desteklenmektedir. Yiiksekokulda doktora programi bulunmaktadir ve

doktora sonrasi imkanlar1 heniiz planlanmamustir.

C.1.1. Arastirma Siureclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 2
Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar
1) BAP Proje Yonergesi
2) BAP Organizasyon Semasi

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.0 - 17/11/2021 )



https://www.yyu.edu.tr/images/files/YYU_BAP_Yonergesi(2).pdf
https://www.yyu.edu.tr/Birimler/70/sayfalar/1923

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.2. i¢ Ve Dis Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in kendisine tahsis edilen kaynagi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 1
Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

1) https://www.yyu.edu.tr/Birimler/70

2) https://www.yyu.edu.tr/Birimler/tto

3) https://ardeb-pbs.tubitak.gov.tr/

4) https://burs.yok.gov.tr/anasayfa#

5) https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/destekdetay/1229/arge-ve-inovasyon-destekprogrami
6) https://www.gmka.gov.tr/
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 1
Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora Progsramlar1 Ve Doktora Sonrasi
imkanlar

Bnlrlr? onhsan; seviyesinde egitim 6gretimini Ornek Kamtlar
surdirmektedir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Universite biinyesinde arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik calismalar mevcuttur. Fakiiltede dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelikilave mekanizmalar bulunmasa da tiniversitenin mevcut mekanizmalarina erisilebilirlik bulunmaktadir. Fakiiltede ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 2
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri Ve Gelisimi Ornek Kanitlar
1) https://www.yyu.edu.tr/Birimler/tto
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 1
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal Ve Uluslararas1 Ortak Programlar Ve
Ortak Arastirma Birimleri

Kurumda wulusal ve wuluslararast diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma Ornek Kamtlar
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Fakiiltenin arastirma faaliyetleri yillik olarak izlenir ve degerlendirilir. Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
fakiiltede ilavemekanizmalar bulunmamaktadir. Ancak iiniversitenin performans degerlendirme ve izlemesine yonelik ilke ve kurallarina uyulmaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi Ve

Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulun arastirma faaliyetleri ve Ogretim
elemanlarinin  arastirma performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik yiiksekokuldailave mekanizmalar
bulunmamaktadir. Ancak  iiniversitenin performans
degerlendirme ve izlemesine yonelik ilke ve kurallarina
uyulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 1
Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
Mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ornek Kamtlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Odretim Elemaniy/Arastirmaci

Performansinin

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 1

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulun arastirma faaliyetleri ve Ogretim
elemanlarinin  aragtirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilave mekanizmalar
bulunmamaktadir. ~ Ancak  {niversitenin  performans
degerlendirme ve izlemesine yonelik ilke ve kurallarina

uyulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve

Ornek Kamtlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Meslek Yiiksekokul stratejik hedefleri ve kalite politikasinda toplum ihtiyaglarinin g6z 6niinde tutulmasina, toplumsal gelisime ve toplumsal faydaya vurgu

yapilmustir. Toplumsal katkifaaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in Yiiksekokula ayrica bir kaynak tahsisinde bulunulmamustir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 1

Olgunluk Diizeyi: Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin

bir planlama bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal katki siireglerinin  yonetimi  ve
organizasyonel  yapismma  iliskin  bir  planlama
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 1
Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynagibulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi )
icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. Ornek Kamtlar

TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 1
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelikmekanizmalar bulunmamaktadir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansimin izlenmesi Ve

Deserlendirilmesi

Ornek Kamtlar
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SONUC VEDEGERLENDIRME
A. Liderlik, Yonetim ve Kalite:

Meslek Yiiksekokulda; geng, yenilige ve degisime agik personeliyle birlikte kalite yonetim sistemi ¢aligmalari siirdiiriilmektedir. Meslek Yiiksekokulun; liderlik,
yonetim ve kalite degerlendirmesi yapilmis olup gii¢lii yonlerimizin: yonetim modeli ve idari yapimiz, geng ve dinamik kadromuzun, kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirligimizin, misyon, vizyon ve politikalarimizin oldugu anlasilmistir.

Gelisime ag¢ik yonlerimiz ise liderlik; i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, i¢ ve dis paydas katilimimizin katilimi; stratejik amag ve hedefler, performans yonetimi;
finansal yonetim, bilgi yonetim sistemi, insan kaynaklari yOnetimi; uluslararasilasma siire¢ yoOnetimi, uluslararasilasma kaynaklari; uluslararasilasma
performanslaridir. Zayif yonlerimiz ise, kurumsal doniisiim kapasitesi siire¢ yonetimi, fiziki mekan ve arastirma alt yapisinin eksikligi olarak disiiniilmektedir.

B. Egitim ve Ogretim:
Yiiksekokulda; egitim-6gretim faaliyetleri fiziki altyap1 ve 6grenci kabulune elverisli olmadigindan dolay1 baslayamamaktadir.

Yiiksekokulun egitim ve o6gretim degerlendirmesi yapilmis olup bu degerlendirme sonucunda programlarinin tasarimi ve onayi; programin ders dagilim dengesi,
derskazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu; 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi; yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
kriterleri gelisime agik yonler olarak belirlenmistir. Zayif yonlerimiz ise akademik destek hizmetleri; tesis ve altyapilar; sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler; atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri, egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi; 6grenci is ylikiine dayali ders tasarimi; programlarin izlenmesi ve giincellenmesi;
ogretim yontem ve teknikleri; 6l¢me ve degerlendirme; 6grenme ortam ve kaynaklari; 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi; dezavantajli gruplar; egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve ddiillendirme oldugu goriilmiistiir.

C. Arastirma ve Gelistirme:

Yiiksekokulun arastirma ve gelistirme degerlendirmesi yapilmis ve gelismeye acik yonlerimizin arastirma siireclerinin yonetimi; i¢ ve dis kaynaklar, arastirma
yetkinlikleri ve gelisimi, aragtirma performansinimn izlenmesi ve degerlendirilmesi ve 6gretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi oldugu
gorilmiistiir.

D. Toplumsal Katki:

Yiiksekokulun toplumsal katk1 degerlendirmesi yapilmis olup toplumsal katki siire¢lerinin yonetiminin, toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesinin zayif yonii oldugu belirlenmistir.



