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VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI YONETIM SISTEMI
POLITIKASI

Van Yiiziincii Y1l Universitesi; arastirma-gelistirme, egitim-6gretim, toplumsal katki,
uluslararasilasma, yonetim ve idari hizmetler yoluyla ulusal ve uluslararasi alanda deger
olusturma stirecinde kalite odakli yonetim sisteminin varligim1 ve siirdiiriilebilirligini
hedeflemektedir. Bununla birlikte, Van Yiizinct Y1l Universitesi’nin ydnetim sistemi anlayist;
bilimsellik, ¢evreye duyarlilik, etik degerlere baglilik, liyakat, seffaflik, milli ve manevi

degerlere baglilik ve toplumsal yararlilik temellerine dayanmaktadir.

Universitemizin bu hedef dogrultusundaki “yénetim sistemi politikas1”, asagida belirtilen ana

unsurlar1 kapsamaktadir:

Aragtirma, egitim ve saglik alaninda Onci, girisimcilik ve yenilik¢ilikte bilimsel

mitkemmelligi yakalayan bir yonetim anlayisint siirdiiriilebilir kilmak,

Universitemizin vizyon ve misyonu dogrultusunda seffaf ve hesap verebilir bir yonetim

anlayis1 baglaminda nitelikli akademik ve idari personelin istihdam edilmesini saglamak,

Kiiresel rekabet giiciine sahip, kalite odakli ve nitelikli yonetim sistemi calismalarini
desteklemek,

Kurumsal aidiyeti olusturarak paydas memnuniyetini artirmak,
Kalite giivence sistemi kapsaminda kurum kalite kiiltiiriinii yayginlagtirmak,

Ogrenciye sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak, 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimini

destekleyerek yasam kalitesini yiikseltmek,

Yonetsel sistem ve siireclerin etkililiginde kullanilan iyi uygulama 6rneklerini aragtirmak

ve kuruma kazandirilmasini saglamak,

Universitede katilimecilik ilkesinin geregi olarak; karar alma siireclerinde calisanlarin

goriislerini almak. Gelistirilen ihtiya¢ ve memnuniyet anketi mekanizmalar araciligiyla bu

goriisleri elde ederek, ¢alisanlarin uygulamalara ve siireglere katilimlarini tesvik etmek.
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