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Tarihsel Gelisim

Miihendislik Fakiiltesi, Van Yiiziincii Y1l Universitesi biinyesinde, Bakanlar Kurulu'nun
1997 wyilinda aldigr karar ile "Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi" adi ile kurulmustur.
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinde yiiksek lisans egitimine 1997 yilinda Elektrik - Elektronik
ve Makine Mihendisligi Boliimlerinde, lisans diizeyinde egitime ise 2000 yilinda yeterli
Ogretim tiyesi sayisina ulasilan Jeoloji Miihendisligi Boliimiinde baslanmistir. Jeoloji
Miihendisligi Boliimiinde yiiksek lisans egitimine ayn1 yil, doktora egitimine ise 2005 yilinda
baglanmistir. Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi biinyesindeki Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Makine Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Kimya Miihendisligi ve Mimarlik Béliimlerinde
2010-2011 Egitim — Ogretim déneminde lisans diizeyinde 6grenci alimi yapilmistir. Ayrica
1992 yilinda lisansiistii egitime, 1995 yilina ise lisans egitimine baslayan alt yapisini ve
laboratuvarlarim1 olduk¢a iyi konuma getiren Gida Miihendisligi Bolimii Ziraat Fakiiltesi
bilinyesinden ayrilarak fakiilte biinyesine katilmistir. Gida Miihendisligi boliimii 2010-2011
Egitim — Ogretim yilindan itibaren fakiilte biinyesinde Lisans, Yiiksek lisans ve Doktora
diizeyinde egitim &gretimine devam etmektedir. Ogretim {iyesi sayisinda meydana gelen
yetersizlik nedeniyle bir siire egitim 6gretim faaliyetlerine ara veren Makine Miihendisligi
Boliimii, 2014-2015 egitim 6gretim yilindan itibaren yeniden lisans ve yiiksek lisans diizeyinde
egitime baslamistir. Son olarak ise 2015-2016 egitim 6gretim yilinda Cevre Miihendisligi
Boliimii'nde lisans egitimine, Insaat Miihendisligi Béliimii'nde ise yiiksek lisans egitimine
baslanmistir. Miihendislik Fakiiltesi bilinyesinde bulunan Maden Miihendisligi, Jeofizik
Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Tekstil Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi

boliimleri yeterli 6gretim tiyesi sayisina ulasamadiklari igin lisans egitimi verilememektedir.

Fakiilte, Mimarlik ve Sehir Bolge Planlama bdoliimlerinin biinyesinden ayrilmasi
nedeniyle, 2017 yili itibari ile "Miihendislik Fakiiltesi" adiyla hizmet vermektedir. Fakiilte
biinyesinde halen 11 boliim bulunmakta olup bunlarin 7’sinde lisans egitimi verilmektedir.
Lisans egitimi verilen boliimler; Gida Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Elektrik Elektronik
Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Cevre Miihendisligi ve Kimya
Miihendisligi boliimleridir. 2017 yil1 itibari ile lisans egitimi bulunmayan béliimler ise; Maden
Miihendisligi, Jeofizik Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Tekstil Miihendisligi ve
Endiistri Miihendisligi boliimleridir. Fakiilte biinyesinde 37 anabilim dali bulunmakta olup

Gida Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Cevre
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Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve Elektrik Elektronik Miihendisligi boliimlerimizde ise
lisanstistii  egitim yapilmaktadir. 2017 yilindan itibaren yeni binasinda hizmet veren

Miihendislik Fakiiltesi, Zeve Yerleskesi'nde tek bina seklinde yapilanmstir.

2016 — 2017 Egitim — Ogretim yili basinda teslim alinan yeni ve modern hizmet
binamizda tesis edilen 46 adet Laboratuvarimiz lisans-lisansiistii egitimi ve arastirma

uygulamalarinda kullanilmaya baglanmaistir.

Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Lisans ve lisansiistii seviyede cagdas, kapsamli, yenilike¢i ve glicli
miithendislik egitimi vermek,

J

Cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatiimis, toplumun sorunlarina’

kalic1 ve uzun soluklu ¢6ziimler iiretebilen, bilimi insanlik ve cevre
kullanma bilincini tasiyan, evrensel degerlere duyarli, meslek ahlakini
Ozlimsemis, girisimci, problem ¢6zme ve analitik diisiinme yetenegine
sahip, iletisime ve gelisime acik nitelikli miithendis ve yiiksek
miihendis yetistirmek, )

N\

Miihendislik alanlarinda nitelikli, 6zgiin ve yenilik¢i aragtirmalar
yapmak ve sonuglarini yayarak evrensel bilimi ilerletecek bilimsel ve
teknolojik gelismelere katki saglamak,

J
~\
Sanayi ile isbirligi igerisinde yiiriitilen miihendislik faaliyetleriyle
iilkemizin teknolojik gelisimine destek olmak, sanayi ve devletin tiim

bilesenlerinin gereksinmelerine yanit vermek, bolgesel ve ulusal
kalkinmaya onciiliik etmektir.

\. J

SEYESR
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Egitim ve 6gretim kalitesinde ¢ag1 yakalamis, ulusal ve uluslararasi
diizeyde aragtirma faaliyetleri yiiriitebilen lisans, yiiksek lisans ve

doktora diizeyinde egitim faaliyetleri slirdiirerek kaliteli mezunlar veren,
v

a

~

=N

Tercih edilen, ulusal ve uluslararasi sayginlig: olan,

~

=N

cozlimler tiretebilen; bolgemizin ve tilkemizin ekonomisine katki
saglayan,

s

N

Urettigi bilimsel ve teknik eserler ve hizmetlerle topluma katki
saglayan,

~

N

/ Bulundugumuz bolgede miihendislik ¢aligmalari yiiriiterek sorunlara

Egitim, arastirma ve gelistirmede Oncii ve yenilikgi bir fakiilte olmaktir

Bilimsellik \

Evrensellik
Cagdashk
Yenilikgilik
Yaraticilik
Girisimcilik
Toplumsal Yararlilik
Katihmcihk

Guvenilirlik

Saydamlik /
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"Birikimlerini problemlerin tespiti ve ¢éziimiinde etkin bir bicimde kullanabilen, bulundugu
kosullarin 6nceliklerini belirleyerek buna yonelik diizenleme ve tasarim Yyapabilen,
degisime ve ogrenmeye acik, iletisim beceresi gelismis, mesleki ve insani degerlerin
. 0nemini kavramis mithendisler yetistirmek, -

Bolge ve tilke bazinda sorunlarin ¢6ziim mekanizmasinda kurumsal olarak yer almak,

Lisans ve lisansiistii egitim ve dgretimde kaliteyi arttirmak,

Bilimsel yayinlarin sayisini ve kalitesini arttirmak,

Ulusal ve uluslararasi bilimsel ortamlar olusturmak,

Boliim arastirma altyapisini gelistirmek

Laboratuvarlarin yeni analiz cihazlar1 ile desteklenmesini saglamak,

Ogretim elemani sayisini arttirmak,

Ogrencilerin iyi kuruluslarda staj yapmasini saglamak,

Endiistri, kamu kurulusu, meslek o6rgiitii temsilcileri ile iletisim halinde olmaktir.

Egitim-Ogretim Hizmeti

Miihendislik Fakiiltesi, Bilim ve Teknoloji liretmeyi, bunu bolge ve Tiirkiye’de
yayginlagtirmay1r hedefleyen bir fakiiltedir. Yenilik¢i bir anlayisla calisan Miihendislik
Fakiiltesinde; Bilgisayar, Cevre, Endiistri, Gida, Jeoloji, Jeofizik, Elektrik Elektronik, Insaat,
Makine, Maden, Kimya, Tekstil Mithendisligi béliimleri bulunmaktadir. 2017 yilindan itibaren
yeni binasinda hizmet veren Miihendislik Fakiiltesi, giincel 6gretim teknikleri kullanarak
ogrenci yetistirmekte (2017-2018 egitim yihi itibariyle 1100 lisans 6grencisi, 90 yiiksek lisans
ogrencisi ve 25 doktora dgrencisi), sahip oldugu giiclii laboratuvar altyapisi ile bilimsel ve
teknolojik arastirmalar yapmaktadir. Fakiiltede giiglii 6gretim elemani altyapisi (4 Profesor, 20
Dogent, 47 Yardimci Dogent, 35 Arastirma Gorevlisi ve 1 Uzman) ile Yenilenebilir Enerji

Kaynaklari, Nanoteknoloji, Biyoteknoloji, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi, Fonksiyonel
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Gidalar ve Yer Bilimleri gibi oncii alanlar basta olmak iizere miihendislik biliminin tiim
alanlarinda arastirma gelistirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bunun yaninda 6zel sektor ve
kamu kuruluslarina etkin danigsmanlik hizmetleri yiiriitmekte ve bolge sanayisinin gelismesi
icin katki saglamaktadir. Asagida Miihendislik Fakiiltesi kadrosunda bulunan 6gretim iiyesi ve

elamanlarinin sayilar1 verilmistir.

Fakiilte Ogretim Elemanlarinin Akademik Kadro Unvanlar ve Sayilar

Kadro iinvam Sayisi

Profesor 4
Dogent 20
Yardimc1 Dogent 47
Arastirma Gorevlisi 35
Uzman 1

Arastirma Faaliyetleri

Fakiilte biinyesinde pek ¢ok alanda arastirma-gelistirme faaliyetleri siirdiiriilmektedir.
Bu amagla, gesitli proje faaliyetleri ile alt yap1 ve laboratuvarlar olusturulmustur. 2016 — 2017
Egitim — Ogretim yili baginda teslim alinan yeni ve modern hizmet binasinda tesis edilen 46
adet Laboratuvar, lisans ve lisansiistii egitimi ile arastirma uygulamalarinda kullanilmaktadir.
Mevcut laboratuvarlarda lisansiistii ve bireysel projeler yiirlitiilmektedir. 2017 yil1 igerisinde
fakiilte blinyesinde 75 adet proje yiiriitilmekte olup ayn1 yil igerisinde yayinlanmis olan yayin
sayimiz 380 adet olmustur. Fakiilte 68retim tiyeleri tarafindan yiiriitiilmekte olan gerek proje
sayisi, gerekse de yayinlanmis olan yaym sayist her gecen yil artmaktadir. Bu yonii ile de

fakiilte dinamikligini korumaktadir.

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar
Boliimiimiiz, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha 6nce degerlendirilmemistir.

7
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“Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya cahsiyor?”

Bolge ve iilke genelinde taninir ve tercih edilir olmak i¢in Van Yiiziincii Y11 Universitesi
genelinde tanitim giinleri diizenlenmekte, bu tanitim giinlerinde Miihendislik Fakiiltesi

bilinyesinde egitim veren boliimleri tanitici yayin ve brostirler dagitilmaktadir.

Van Yiiziincii Y1l Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde uluslararas1 bilimsel
toplantilar diizenlenerek hem akademik personelin hem de lisans ve lisansiistii 6grencilerin yerli

ve yabanci aragtirmacilarla iletisim kurmasi saglanmaktadir.

Van Yiiziincii Y1l Universitesi Miihendislik Fakiiltesi boliimleri aracihig ile cesitli
teknik geziler diizenlenerek lisans diizeyinde egitim almakta olan 6grencilerin is hayatina
atilmadan Once okulda Ogrendikleri teorik bilgileri is hayatinda pratige doniistiirmeleri

saglanmaktadir.

“Kurum misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?”

Egitim-Ogretim faaliyetlerinde kaliteyi arttirmak ve akademik personelin bilimsel
yayinlarinin  sayisint  ve kalitesini denetlemek amaci ile Yillilk Faaliyet raporlari

hazirlanmaktadir.

Kurum biinyesinde gorev yapan akademik personelin ve dgrencilerin yerli ve yabanci
arastirmacilarla iletisim kurmasini saglamak amaci ile kongre, sempozyum, calistay, kariyer
giinleri, mesleki gelisim etkinlikleri vb. bilimsel ve sosyal etkinlikler diizenlenmektedir.
Yapilan bu sosyal ve bilimsel toplantilara konusunda uzman olan, taninmis yerli ve yabanci

bilim insanlar1 davet edilmektedir.

Egitim ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi amaciyla; Van Yiziincii Yil
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde bulunan boliimlerde toplam 46 adet arastirma

laboratuvari kurulmustur.

Hedef ve performans gostergelerini belirlemeye ve denetlemeye yonelik olarak Van

Yiiziincii Y11 Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Kalite Komisyonu olusturulmustur.
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Fakiilte biinyesinde lisans egitimi veren boliimler Universite otomasyon sisteminden
lisans Ogrencilerinin basari durumlarini gosteren sayisal degerleri takip ederek, boliim

akademik kurullarinda durum degerlendirme toplantilar1 yapmaktadir.

Van Yiiziincii Y1l Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyeleri

I Dog. Dr. Seval ANDIC (Uye)

I Dog. Dr. Suha Orgun MERT (Uye)
I - Nevzat ERGUN (Uye)

I“ Dog. Dr. Soner GULER (Uye)
I Dog. Dr. Tekin SAHAN (Uye)

I Yrd. Dog. Dr. Serkan UNER (Uye)

Yrd. Dog. Dr. Mehmet TURKMENOGLU
(Uye)

Yrd. Dog. Dr. Murat CANAYAZ (Uye)
Prof. Dr. Nahit AKTAS (Baskan)
Yrd. Dog. Dr. Raciye MERAL (Uye)

l ----- Yrd. Dog. Dr. irfan UCKAN (Uye)
| Yrd. Dog. Dr. Ayse ERKUS (Uye)
l Yrd. Dog. Dr. Ozkan ATAN (Uye)
I“ Yrd. Dog. Dr. Ayse OZDEMIR (Uye)
l- Yrd. Dog. Dr. Alper HAMZADAYI (Uye)

l Eyliil TASHAN (Ogrenci Temsilcisi, Uye)
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“Kurum gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planhyor?”

Van Yiiziincii Y1l Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde kurum biinyesinde gérev
yapan akademik personel, arastirma kalitesinin arttirilmasi amaci ile ulusal ve uluslararasi

alanlarda yapilan bilimsel toplantilara katilim konusunda tesvik edilecek ve desteklenecektir.

Ogrenciler aldiklar1 teorik egitime paralel olacak sekilde, bilgi, gorgii ve tecriibe
kazanabilecekleri sehir igi ve sehir dis1 teknik gezilerin sayisi artirilacak ve daha kapsamli hale

getirilecektir.

10
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Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiilte Lisans ve lisansiistii egitimi ile ilgili program taslagi ve dneriler, ilgili komisyon
tarafindan bolim bagkanliklarina ardindan Dekanliga iletilmektedir. Fakiilte Egitim
Komisyonu ve sonrasinda Universite Egitim Komisyonu’nda incelenen program tartigma, éneri
ve diizenlemeler sonrasinda Universite Senatosu’na sunulmaktadir. Senato, {iniversitenin

egitim konular1 hakkinda karar veren en iist kurul olarak gorev yapmaktadir.

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Miifredat ve ders igeriklerinin, 6grencilerin is yiikleri de dikkate alinarak yurtigi ve
yurtdist egitim kurumlarinda okutulanlara benzer olacak sekilde belirlenmesi saglanmaktadir.
Gerekli goriilen konularda ise bagli bolimlerden revizyon talep edilmektedir. Ders

sorumlularmin giincel literatiirii takip ederek ders iceriklerini giincellenmesi saglanmaktadir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina bagli Bilgisayar Mithendisligi, Cevre Miihendisligi,
Elektrik Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Insaat
Miihendisligi, Jeofizik Mihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Maden
Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Tekstil Mithendisligi Boliimlerinin 4 yillik egitim-
ogretim programlarinda yer alan derslerin AKTS degerleri belirlenmistir. Bu ders formlari
Universite internet sayfasinda mevcuttur. Bologna siireci kapsaminda, programlarda yer alan
derslerin kredi degerleri (AKTS) hedeflenen 6grenme ¢iktilarini kazanabilmesi i¢in 6grencinin
harcayacag is yiikli diisiiniilerek her bir yariyil i¢in 30 AKTS'yi asmayacak sekilde toplam
asgari 240 AKTS olarak belirlenmistir. Boliimlerde lisans ve lisansiistii kapsaminda zorunlu ve

secmeli dersler verilmektedir.

Ders 6grenim ¢iktilarinin belirlenmesi; hazirlanan sinavlar, 6devler, sunumlar ve diger
Olclim yontemleri ile saglanmaktadir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence
altina almak i¢in dersi veren ilgili 6gretim iiyeleri tarafindan donem basinda dersin igerigi ve

degerlendirmesine yonelik dgrencilere ders notu dagitilmasi saglanmaktadir. Ogrencilerin

11
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teorik derslerde verilen bilgileri uygulamalarda test etmesi saglanmakta ve arastirma konulari

verilerek sinif ortaminda sunum yapma becerileri gelistirilmeye ¢alisiimaktadir.

Ogrencilerin 2. ve 3. y1l sonunda yapacaklar1 ve mesleki gelisimlerine katki saglayacak
staj uygulamalarin1 yapacaklar1 kurum ve kuruluslar ile iletisim kurulmakta ve 6grenciler bu

kurum ve kuruluslara yonlendirilerek, staj siiresince takipleri yapilmaktadir.

Ogrencinin sinava girmesini engelleyen hakl1 ve gegerli nedenlerin olusmas1 durumunda
ogrenciye ilgili yonetmelige uygun olarak mazeret sinav hakki verilmektedir. Ogrencilerin
istek, itiraz ve sikayetleri, ilgili yonetmelikler cercevesinde alinmakta ve ilgili kurullar

tarafindan degerlendirilmektedir.

Maddi destege ihtiya¢ duyan Ogrencilere burs, kiyafet, yemek, barinma ve ders
malzemesi destegi Boliim, Fakiilte ve Rektorliik tarafindan saglanmaktadir. Fakiilteden mezun
olan 6grencilere is bulma konusunda destek verilmekte ve 6zel sektor temsilcileri ile iletisim

kurmalar1 saglanmaktadir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

OSYM tarafindan yapilan smavlarda basarili olan ve Fakiilte boliimlerini tercih eden
yerli ve yabanci uyruklu &grenciler OSYM nin belirlemis oldugu kontenjanlar dahilinde
béliimlere kayit yaptirabilmektedirler. Universiteye kayit islemleri sonrasinda, her dgrenci i¢in
Miihendislik  Fakiiltesi biinyesindeki boliimler tarafindan bir akademik danigman
belirlenmektedir. Bu danigmanin 6grencinin ders kayit islemlerine yardime1 olmasi, 6grencinin
basart durum ve ders takibini yapmasi saglanmaktadir. Akademik danigmanlar ayrica
ogrencinin tiniversitedeki egitim donemi boyunca egitim-6gretim ve sosyal konularda bilgi

alabilecegi, yonlendirici kisi olarak gorev yapmaktadir.

Ders programinda bulunan zorunlu ve se¢gmeli derslerden olusan asgari 240 AKTS’yi
basar ile tamamlayan 6grenciler uluslararas1 gegerliligi olan diploma ve aciklayici (Ingilizce)
diploma eki alarak mezun olmaktadir. Boliimlere, Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yiiksek
lisans ve doktora &grencileri de almmaktadir. ilan edilen kontenjanlara basvuran adaylar,
Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen jiiriler tarafindan sézlii ve yazili sinava tabi
tutulmakta ve basarili olan 6grenciler enstitiiye kayit yaptirmaktadirlar. Enstitii kurallar1 geregi

en az 21 ulusal (35 AKTS) kredi alan d6grenciler ders yiikiimliilikklerini tamamlamaktadirlar.
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Ogrencinin egitim hayati siiresince tercih edebilecegi degisim programlar1 (Erasmus,
Farabi, Mevlana) ile ilgili bilgilendirme, iletisim ve her tiirlii islemleri Universite, Fakiilte ve

boliim Erasmus Koordinatorleri tarafindan yiiritmektedir.

Egitim Ogretim Kadrosu

Van Yiiziincii Y11 Universitesi, Miithendislik Fakiiltesi, egitim-6gretim kadrosu 67
Ogretim Uyesi, 35 Arastirma Gérevlisi ve 1 Uzmandan olusmaktadir. Akademik personelin

anabilim dallarina gore dagilimi agsagida sunulmustur.

Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gére Dagilim

Siit Teknolojisi Anabilim Dali

« Prof. Dr. Yusuf TUNCTURK
* Dog. Dr. Seval ANDIC

* Dog. Dr. Elvan OCAK

* Yrd. Dog. Dr. Senol KOSE

» Ars. Gor. Nese KARACA

Gida Teknolojisi Anabilim Dali

« Prof. Dr. Isa CAVIDOGLU

* Yrd. Dog. Dr. Ayhan BASTURK

* Yrd. Dog. Dr. Raciye Meral

* Yrd. Dog¢. Dr. Gokhan BORAN

* Yrd. Do¢. Dr. Emre BAKKALBASI
* Yrd. Dog. Dr. Eda ONDUL

* Ars. Gor. Emine OKUMUS

* Ars. Gor. Fatma COSKUN TOPUZ
* Ars. Gor. Dr. Tahir Yiicel

* Ars. Gor. Yagmur ERIM KOSE

* Ars. Gor. Sehriban UGUZ
e Uzman Pinar ILGIN
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Maden Isletme Anablim Dali

* Yrd. Dog. Dr. Vural OYAN
* Ars. Gor. Ogiin Ozan VAROL
« Ars. Gor. Dr. Zehra Funda TURKMENOGLU

Cevher Hazirlama Anabilim Dali

* Yrd. Do¢ .Dr. Mehmet TURKMENOGLU

Cevre Teknolojisi Anabilim Dal1

* Dog¢. Dr. Zehra SAPCI AYAS

* Yrd. Dog. Dr. Erkan DISLI

* Yrd. Dog. Dr. Ayse ERKUS

* Yrd. Dog¢. Dr. Melih ONAY

* Ars. Gor. Dogukan Alkim TURKOZU
* Ars. Gor. Dilara OZTURK

Cevre Bilimleri Anabilim Dali

* Dog¢. Dr. Harun AYDIN
* Yrd. Dog. Dr. Tuba BAYRAM
« Ars. Gor. Erding ALADAG

Uygulamali Jeofizik Anabilim Dali
* Yrd. Dog. Dr. Ismail AKKAYA

Yer fizigi Anabilim Dali

* Yrd. Dog. Dr. Ayse OZDEMIR
* Yrd. Dog. Dr. Mustafa TOKER
* Ars. Gor. Hamdi ALKAN

Enerji Anabilim Dali

* Dog¢. Dr. Sedat YAYLA
* Ars. Gor. Mehmet ORUC
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Makine Teorisi ve Dinamigi Anabilim Dali

Yy - 1982

* Yrd. Dog. Dr. Atilla BAYRAM
* Ars. Gor. Firat KARA

Konstriiksiyon ve Imalat Anabilim Dal1

« Doc. Dr. Tartkk AYDOGMUS

* Yrd. Dog. Dr. Serap KOC

* Yrd. Dog. Dr. Halil Ibrahim YAVUZ
» Ars. Gor. Mehmet TOPUZ

Termodinamik Anabilim Dali
* Yrd. Dog. Dr. Irfan UCKAN

Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali

* Yrd. Dog. Dr. Murat CANAYAZ
* Yrd. Dog. Dr. Recep OZDAG
* Ars. Gor. Siyabent TURGUT

Elektrik Makineleri Anabilim Dali

* Dog. Dr. Naci GENC

* Yrd. Dog. Dr. Ali MAMIZADEH
* Ars. Gor. Hasan UZMUS

* Ars. Gor. Hasan HATAS

Elektrik Tesisleri Anabilim Dali

* Do¢. Dr. Mehmet Emin MERAL
* Ars. Gor. Yavuz KOC

Haberlesme Anabilim Dal

* Yrd. Dog. Dr. Ozkan ATAN
* Ars. Gor. Onur SILAHTAR
* Ars. Gor. Ishak PARLAR
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Kontrol ve Kumanda Sistemleri Anabilim Dal
* Yrd. Dog¢. Dr. Muzaffer ATES
* Ars. Gor. Gamze Fidan KIZILCAY
Elektronik Anabilim Dali
* Ars. Gor. Yeter SEKERTEKIN

Devreler ve Sistemler Anabilim Dali
* Dog¢. Dr. Mehmet Nuri ALMALI
* Ars. Gor. Dogan CELIK

Elektromanyetik Alanlar ve Mikrodalga Anabilim Dal1
* Yrd. Dog. Dr. Abdullah Oguz KIZILCAY

Bilgisayar Anabilim Dali
* Dog. Dr. Ridvan Saragoglu

Yap1 Anabilim Dali

* Dog. Dr. Murat MUVAFIK

* Dog. Dr. Mucip TAPAN

* Yrd. Do¢. Dr. Namik YALTAY
* Ars. Gor. Demet YAVUZ

Hidrolik Anabilim Dali
* Yrd. Dog. Dr. Mahsum AYDIN

Mekanik Anabilim Dali

* Do¢. Dr. Soner GULER

* Yrd. Dog. Dr. Baris ERDIL

* Yrd. Dog. Dr. Fuat KORKUT

* Ars. Gor. Refik Burak TAYMUS
* Ars. Gor. Eyup KAVSUT

* Ars. Gor. Onur SARAN
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Geoteknik
* Ars. Gor. Damla KUCUKAY

Ulastirma Anabilim Dal

* Ars. Gor. Ulker Cem KAPLAN
« Ars. Gor. Abdullah MALTAS

Genel Jeoloji Anabilim Dali

« Prof. Dr. Sefer ORCEN

* Yrd. Dog. Dr. Tiitker YAKUPOGLU

* Yrd. Dog. Dr. Serkan UNER

* Yrd. Dog. Dr. Azad SAGLAM SELCUK
* Yrd. Dog. Dr. Giilldem KAMAR

* Yrd. Dog. Dr. Ayten KOC

Mineraloji-Petrografi Anabilim Dali

* Do¢. Dr. Yavuz OZDEMIR

* Yrd. Dog. Dr. Mustafa ACLAN
* Yrd. Dog. Dr. Erhan GULYUZ
* Ars. Gor. Esin UNAL

Maden Yataklari-Jeokimya Anabilim Dali

* Dog. Dr. Ismail Aydin ARAS

* Yrd. Dog. Dr. Tijen UNER

* Yrd. Doc. Dr. Pelin GUNGOR YESILOVA
* Yrd. Dog. Dr. Cetin YESILOVA

Uygulamal1 Jeoloji Anabilim Dal1

* Dog. Dr. Levent SELCUK
* Yrd. Dog. Dr. Onur KOSE
* Yrd. Dog. Dr. Ali OZVAN
* Yrd. Dog. Dr. Aysegiil Feray GOKDERE MEYDAN
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Proses ve Reaktor Tasarimi Anabilim Dali

* Prof. Dr. Nahit AKTAS
* Doc. Dr. Hilal DEMIR KIVRAK

Temel Islemler ve Termodinamik Anabilim Dali

* Dog. Dr. Tekin SAHAN

* Dog. Dr. Suha Orgun MERT

* Yrd. Dog. Dr. Duygu ALPASLAN
* Ars. Gor. Utku BADAK

* Ars. Gor. Sakir YILMAZ

» Ars. Gor. Berdan ULAS

Kimya Teknolojileri Anabilim Dali

* Do¢. Dr. Merve ICLI OZKUT
* Yrd. Dog. Dr. Hilal CELIK KAZICI
* Yrd. Dog. Dr. Adem ZENGIN

Proses ve Reaktor Tasarimi Anabilim Dali
* Yrd. Dog. Dr. Adnan ALDEMIR
* Ars. Gor. Tuba ERSEN DUDU

Yoneylem Arastirmasi Anabilim Dali

* Yrd. Dog. Dr. Alper HAMZADAYI

Tekstil Bilimi Anabilim Dali
* Dog. Dr. Tekin SAHAN

Tekstil Teknolojisi Anabilim Dali
* Dog. Dr. Tekin SAHAN
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Ogrenme Kaynaklari, Erisebilirlik ve Destekler

Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi, grencilerine egitim-6gretimin etkinligini artiracak
modern 6grenme ortamlarmi (derslikler, arastirma laboratuvarlari, bilgisayar laboratuvari,
caligma salonlar1) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir. Ayrica
ogrenciler Miihendislik Fakiiltesi binasimnin her yerinden kablosuz internet baglantisina
ulasabilmektedir.

Miihendislik egitiminin ¢ok onemli bir pargast olan laboratuvar dersleri sahip olunan
laboratuvar imkanlar1 ile yiiriitilmektedir. Ilgili laboratuvar imkanlar1 6gretim iiyelerinin
projeleri ve tiniversitenin kurum igerisinden katkilar1 ile birlikte saglanmaktadir. Bu sayede
ogrenciler, almis olduklari teorik dersleri uygulamali bir sekilde de yiiriitebilmektedirler.

Ayrica yaz doneminde yapilan zorunlu Laboratuvar Staji ve zorunlu Kurum Staj1 devlet

daireleri veya sektorde yer alan 6zel sirketlerin destegi ile tamamlanmaktadir.
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Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Fakiilte; misyon ve vizyonuna paralel olacak sekilde bilim ve teknolojiyi kullanarak
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel aragtirmalar yapmakta ve elde edilen sonuglar iilke, ve

bolge insanlarinin yaninda uluslararasi diizeyde de insanligin hizmetine sunmaktadir.

Personel, altyap1 ve laboratuvar olanaklari ile alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde
kabul goren niteliklere ulagsmis Miihendislik Fakdilteleri arasinda olmay: hedeflenmekte ve
alanindaki geligsmeleri yakindan takip ederek kendini siirekli gelistiren, 6ncii ve yenilik¢i bir

anlayis benimsemektedir.

Ayrica Miihendislik Fakiiltesi olarak ulusal ve wuluslararasi bilimsel toplanti,
sempozyum ve calistay faaliyetlerine daha fazla katilmayi, daha fazla arastirma projesi
yiriitmeyi ve saygin bilimsel dergilerde daha fazla yayin iiretmeyi hedeflemektedir. Fakiilte
arastirmacilari tarafindan yiiriitiilen ya da dahil olunan projelerin sayisinin artmasi her alanda

gelismeyi ve hedeflere ulagsmay1 saglayacaktir.

Arastirma Kaynaklar:

Miihendislik Fakiiltesi arastirma faaliyetlerini yiirlitebilmek icin 46 adet arastirma
laboratuvarina sahiptir. Bu laboratuvarlardaki analiz cihazlar ve teghizat, tamamlanmis olan ve
halen devam eden projelerden ve tiniversite tarafndan saglanan kaynaklardan saglanmstir.
Fakiilte akademik personeli ve 6grencilerinin yapmis oldugu arastirma faaliyetlerinin (yiiksek
lisans-doktora tez projeleri ve miinferit projeler) desteklenmesi Universite BAP birimi
tarafindan gerceklestirilmektedir. TUBITAK projeleri BAP projelerinden sonra en ¢ok destek
alan proje tliriinii olugturmaktadir. B6liim 6gretim {iyelerinin yaptig1 calismalarda ulusal ve
uluslararast  igbirlikleri ~ kurularak  yapilan c¢alismalarin  kalitesinin  artirilmasini

hedeflenmektedir.
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Arastirma Kadrosu

Arastirma kadrosunun atanmasi, yiikseltilmesi ve yeniden atanmasi Universite Atama
ve Yiikseltme Yonetmeligi kriterlerine gore yapilmaktadir. Arastirma kadrosunun performans
degerlendirilmesi arastirmacilarin her yil diizenli olarak sundugu faaliyet raporuna gore
yapilmaktadir. Ayrica birimlerin yillik faaliyet raporlarinda arastirma kadrosunun arastirma

performansi (yayin sayisi, kongre katilimi vb. faaliyetleri) takip edilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in tiim akademik
personelin ulusal ve uluslararast kongrelere katilimi desteklenmekte ve gerekli gorevlendirme

ve izinler saglanmaktadir.

Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Akademik personelin arastirma performansit Akademik Faaliyet Raporlar ile takip
edilmekte ve Universite biinyesinde gérev yapan BAP Koordinatorliigii tarafindan
degerlendirilmektedir. Bunun yaninda Miihendislik Fakiiltesi'nde lisansiistii egitim goren
mevcut Yiiksek Lisans ve Doktora 6grenci sayilar: ile bu 6grencilerin ve tez danismanlarinin

yillara gore tez ¢aligmalarin1 tamamlama oranlari takip edilmektedir.
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Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Miihendislik Fakiiltesi egitim-6gretim kadrosu 4 Profesor, 20 Dogent, 47 Yardimci
Dogent, 35 Arastirma Gorevlisi ve 1 Uzmandan olusmaktadir. Fakiiltenin yonetim kadrosunu

olusturan idarecilerimiz asagida sunulmustur.

Fakiilte Yonetim Kadrosu

Dekan
Prof. Dr. Nahit AKTAS

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Suha Orgun
MERT

Dekan Yardimcisi
Dog. Dr. Seval ANDIC

Fakulte Sekreteri
Nevzat ERGUN

Kaynaklarin Yonetimi

Akademik personelin atanmasi Universitemiz Atama ve Yiikseltme Yonetmeligi
kriterlerine gore yapilmaktadir. Fakiiltenin insan kaynagi ihtiyaci (idari personel) ise Van
Yiiziincii Y1l Universitesi Rektorliigii'nden talep edilmektedir.
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Bilgi Yonetimi ve Sistemi

Fakiilte ile ilgili her tiirlii egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti Van Yiiziincii Yil
Universitesi Rektorliigii tarafindan diizenlenen Bilgi Yonetim Sistemleri (ABIS, AVESIS,
BAPSIS vb.) tarafindan kontrol edilmektedir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan yapilan her tiirlii mal ve hizmet alim1 mevcut kriterler dogrultusunda
yapilmaktadir. Kurum disindan hizmet alimlarinda yeterlilik kriterleri Kamu Thale Mevzuati
cergevesinde tespit edilmektedir. Mal alimlarinda ise TSE belgeleri ve garanti siiregleri dikkate

alinmakta ve islemler Muayene ve Kabul Komisyonu tarafindan onaylanmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Miihendislik Fakiiltesi Stratejik Plan1 ve Faaliyet Raporu, Universitenin ilgili
boliimlerine iletilmektedir. Bu veriler Universite bilgi sistemleri araciligiyla kamuoyuna
duyurulmaktadir. Bunun disinda Miihendislik Fakiiltesi’nin egitim-6gretim, arastirma ve
gelistirme faaliyetleri ile toplumu ilgilendiren diger bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri

cesitli sekillerde kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
Fakiilteye akademik personel alimi, tiniversitenin atama ve yiikseltme kriterlerine gore

yapilmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi yonetim kadrosu da mevcut akademik personel

icerisinden, kariyer ve liyakat esas alinarak belirlenmektedir.

Miihendislik ~Fakiiltesi’nin  egitim-O0gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri
Universitenin ilgili birimlerine iletilmektedir. Bu faaliyetlerle ilgili raporlar ile hesap

verilebilirlik ve seffaflik saglanmaktadir.
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Kalite Giivencesi Sistemi

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde, Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi
kapsaminda, Kalite Komisyonu olusturulmus ve Kalite komisyonun her ay toplanmasi1 yoniinde

karar alinmistr.

Egitim-Ogretim faaliyetlerinde kaliteyi arttirmak ve akademik personelin bilimsel
yaymlarmin sayisint ve kalitesini denetlemek amaci ile her yil Faaliyet raporlar

hazirlanmaktadir.

Egitim Ogretim
Fakiilte biinyesinde yer alan tim bdolimler, Bologna siireci kapsaminda ders

programlarini giincellemis olup AKTS kredi sistemi uygulanmaktadir.

Fakiiltede maddi destege ihtiyag duyan 6grencilere burs, kiyafet, yemek, barinma ve

ders malzemesi destegi Burs komisyonlarinin etkin bir sekilde kullanilmasi ile saglanmaktadir.

Arastirma Gelistirme

Fakiiltede arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin niteligini ve sayisini arttirmaya yonelik
caligmalar yiiriitiildiigii ve bu kapsamda boliimlerin birinci sirada BAP proje desteginden, ikinci

sirada ise TUBITAK proje desteginden yararlandiklari tespit edilmistir.

Yonetim Sistemi

Van Yiiziincii Y11 Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde 2017 yil1 itibariyle,
toplam 11 adet boliim bulunmaktadir. Fakiiltemize bagli bu béliimlerde ise alaninda yetkin 67
ogretim tiyesi (4 Profesor, 20 Dogent, 47 Yardime1 Dogent), 35 arastirma gorevlisi ve 1 uzman
gorev yapmaktadir. Bu boliimlerde gorev yapan Ogretim elemanlarmin dagilimi asagida

verilmistir.
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Boliimlerde Gorev Yapan Ogretim Elemanlarinin Dagilim

p
Bilgisayar Miihendisligi « 2 Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi
\
Cevre Miihendisligi « 6 Ogretim Uyesi, 3 Arastirma Gorevlisi
Elektrik-Elektronik T T
Miihendisligi 8 Ogretim Uyesi, 8 Arastirma Gorevlisi
\
Endiistri Miihendisligi + 1 Ogretim Uyesi
. e + 10 Ogretim Uyesi, 5 Arastirma Gorevlisi, 1
Gida Miihendisligi Uzman
\
Ingaat Miihendisligi « 7 Ogretim Uyesi, 6 Arastirma Gorevlisi
Jeofizik Miihendisligi « 3 Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi
\
Jeoloji Miihendisligi * 17 Ogretim Uyesi, 2 Arastirma Gorevlisi
Kimya Miihendisligi * 9 Ogretim Uyesi, 4 Arastirma Gorevlisi
\
Maden Miihendisligi « 2 Ogretim Uyesi, 2 Arastirma Gorevlisi
Makine Miihendisligi « 6 Ogretim Uyesi, 3 Arastirma Gorevlisi
\
Tekstil Miihendisligi * 1 Ogretim Uyesi
\

Fakiilte ile ilgili her tiirli egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti Van Yizinci Yil
Universitesi Rektorliigii tarafindan diizenlenen Bilgi Yonetim Sistemleri (ABIS, AVESIS,
BAPSIS vb.) tarafindan kontrol edilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde bulunan tim béliimler; misyon, vizyon, hedef ve
degerlerine uygun olarak akademik ve mesleki egitim faaliyetlerini gergeklestirmesi i¢in stirekli

iyilesme ve siirekli gelisme siiregleri kapsaminda ¢alismalar siirdiirmektedirler. Bu faaliyetlerin
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daha bilimsel ve objektif incelenebilmesi i¢in, kurumun gii¢lii yonlerinin, zayif yonlerinin,

Ny

Lf

online ¢ikabilecek firsatlarin ve olasi tehditlerin tespit etmek i¢in ¢aligsmalar baglatilmigtir.

Bu ¢alisma sonucunda tespit edilen Fakiiltenin “Giiclii Yonleri” ve “lyilesmeye Acik

Yonleri” tespit edilmis ve asagida sunulmustur.

Miihendislik Fakiiltesinin Giiclii ve Iyilesmeye Acik Yonleri

- Ogrenci odakli yénetim anlayisinin benimsenmis olmasi

- Hizli karar alabilen ve uygulayabilen kurum kiltirinin varhgi
— Yeterli fiziki alana sahip olunmasi

— Demokratik ve katilimci ydnetim anlayisinin benimsenmis olmasi

Ogretim kadrosunun hem akademik olarak hem de sektérel olarak yetkin ve

E deneyimli olmasi
<
e}
:;'* - idari kadronun deneyimli ve bilgili olmasi
o
:5
- Sanayi ve ulusal kuruluslar ile isbirligi cercevesinde proje hayata gecirilmesi

Ogretim programlarinin iceriklerinin giincel ihtiyaglara gore degistiriimeye
baslanmasi

1 Ogrencilerinin uygulamali 6grenim gérebilmelerine imkan taniyan laboratuvar vb.
egitim alanlarinin kurulmus olmasi

— Kalite yonetim sisteminin baslatilmis olmasi

Programlarimizin, miimkiin oldugunca 6grencilerimizin is hayatinda ihtiyag
duyacaklari sertifika, lisans egitimlerine gore diizenlenmesine dnem verilmesi

- Proje kilttird olan 6gretim elemani sayisinin yeterli olmasi

26
Van Yiiziincii Y1l Universitesi Miihendislik Fakiiltesi i¢ Degerlendirme Raporu /2018



Van Yiiziincii Y1l Universitesi Miihendislik Fakiiltesi i¢
Degerlendirme Raporu /2018

— Fakiilte mezunlar ile iletisimi artiracak ¢aligsmalarin yapilmasi

Yurt i¢i ve yurtdisinda yapilan mesleki ve sektorel arastirma gelistirme
projeleri ve akademik faaliyetlere katilimin arttirilmasi

Akademik {invan ve yabanci dil yeterliligine sahip akademik personel
sayisinin artirilmasi

Iyilesmeye Acik Yonler
|

— Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin artirilmasi

Fakiiltede; Jeoloji Miithendisligi, Gida Miihendisligi gibi boliimlerin giiglii bir akademik
yapiya sahip olmalarma ragmen tek sikinti son yillarda OSYM tarafindan LYS smav

yerlestirme kontenjan1 verilmemesidir.

Fakiiltemizde; Bilgisayar Miihendisligi, Maden Miihendisligi ve Jeofizik Miihendisligi
gibi boliimlerin sikintis1 ise yeterli sayida 6gretim elemani olmamasindan dolayr lisans
ogrencisi alamamalaridir. Miihendislik Fakiiltesi’ndeki bu boliimlerin yapr itibariyle gelisime
acitk olmasi1 ve ileriki yillarda 6grenci alabilmesi ile bolgede ismini duyurabilecek bir

potansiyele sahip oldugu ongdriilmektedir.

Kuruldugu gilinden bu yana egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin yapildigi
Miihendislik Fakiiltesi, bu siire igerisinde diizenledigi ve ortak oldugu bilimsel faaliyetlerle de
(Calistay, Sempozyum) tanmirligini arttirmis ve iilkemizdeki diger Miihendislik Fakiilteleri

arasinda saygin bir yer edinmistir.

Ayrica, basaril bir idari yapiya sahip olan Fakiilte, bagl oldugu Universite Rektorliigii
ile uyum igerisinde c¢aligmaktadir. Bu uyum egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme

faaliyetlerinin tiimiinde goriilebilmektedir.
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